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Rappel des principaux objectifs de I’étude

ho2SOGATE LINAYOALIl dzE RS f QSGdzRS

1. Identifier les dynamiques économiques et sociales f Qdzdz@NB & dzNJ £ S G SNNR G2 A NB
2. ; @It dzSN) £ Sa LISNRELISOGAPSE RQSP2ft dziA2y RS fparkeOtéuidd la brgnahE BERIE QS Y LI
3.IYyILfe@asSN f Q2FFNB RS Tedudrela dvaldeysorayékuntion dves leShisoils2e/la brayiateSBETIC

4. 5STAYANI £ S& SyaSdze LINA Y OA LI dzE LJ2 dzNJ fqui poorfdienyébeBgagédse L/ S f S&
A

Dansle cadre de la régionalisation des politiques publiques en matiére R Q S Y keftde farmation, la branchea initié la création de Commissions
ParitairesRégionalegpour f Q 9 YeltJa RoimationProfessionnelld CPREFPEesinstancesreprésententdansla brancheles interlocuteursprivilégiés
despouvoirspublics,notammenten région: ConseilfRégionauxDireccte PoleEmploi,CarifOrefX

Pourmenera bienleur missionet développerf Q S YeL Ui f@niation au seinde la branchedansleur région,les CPREF&t besoinde diagnosticgprécis
etRQ St SRSy yiiaA. Caprédeniektady permet ainside réaliserun exercicede diagnosticet de prospectiveau niveaurégional,de cartographie
desemploiset R Q I y (i A d@4futdirs besdngflesentrepriseset dessalariés

EtudeprospectiverégionaleBourgogneFrancheComté ~ KYULabpourf Qh tcR01® / /ﬁ\



PRESENTATION DE LA BRANCHE

BETIC

Répartition des 72 970 entreprises et des
891 100 salariés de la branche BETIC en France
Sources : Portrait statistique de la branche BETIC,2Da8es au 31/12/2016

Enireprises

Traduction
2%

Altres®

6%

Evénement
1%

Etudes e
Conseil
26%

Ingénierie
25%

Les entreprises de la branche BETIC représentent 4% des entreprises
francaises et concentrent 4,9% des actifs couverts par une CCN

EtudeprospectiverégionaleBourgogneFrancheComté ~ KYU.abpourf Qh tcRA1D /

891 100 salariés en France répartis entre 82 030

établissements fin 2016

Labrancheconcernéepar la présenteétude comprendles entreprisesdu
Numérique,de f QL y 3 Sy GoSsuilides¥tudeset def Q; ISy SYS
couvertes par la convention collective nationale (CCN)des bureaux
d'études techniques, des cabinets d'ingénieursconseilset des sociétés

de conseils(IDCC1486).

Particularitésdesentrepriseset salariésde la brancheBETIC

A Lessalariésde la branchesonten moyennejeunes(28%ont 29 ansou
moins)et qualifiés (63%de cadresselonla DARES)

A Lesfemmesy sonten moyennemoins nombreuses(34%) que dansle
resteconventionscollectivesde brancheq44%).

A’ Lenombre de salariésa temps partiel dansla brancheest plus faible
guedanslesautresbrancheq9,2%contre 20,7%)

La branche BETIC couvre 4 secteurs

A’ Le numérique regroupe les éditeurs de logiciels, les Entreprisesde
ServicesNumériques(ESN)et le conseil en technologies Le terme
« numérigue » utilisé dans cette étude fera ainsi référence a ces
acteurs« numérisants> R Q I deintheBises

Al QA Y 3 SedrbuPeNds éntreprisesR Q A Y 3 $la/corfSthisitién et
RQA Yy 3 8gprocasddis S

A Lesétudeset le conseilregroupentles entreprisesd'études,de conseil
en stratégie et management, en recrutement, en évolution
professionnellegnrelationspubliques

A QS @Sy @ifdbipefes entreprisesorganisatricesR QS Sy SY Sy
lesprestataireset lessites

* Lacatégorie« Autres» regroupelesentreprisecouvertegarla CCNL486 maisdontle codeNafest
horsdu champconventionneli.ef QI Oy G §tlide@uxsecteursdela branche)

A



PLANNING PREVISIONNEL DETAILLE

Calendrier de I’étude

Juin  Juil. Aolt Sept. Oct. Nov. Dec Jan.

g Notification (fin mai)
/| 2ff SOGS RS R20dzyYSyia SiG RQAYF2NXNI(GA2Yy A I dzjgiN

Consultation des représentants de la branche et régionaux [
t NBLI NI G§A2Yy RQdzy &dzlJl2NI RS OFRNI3IS Si RS 1
ﬁ Comité de Pilotage #& Réunion de lancement avec la CPREFRillet) A
Analyse statistique et documentaire compléte Il N
‘d-') Revue de presse sur 12 mois sur la presse nationale, spécialisée et régionale B
® 25entretiens: donneursk Q 2 NBCALER0), acteurslocauxdef Q S YOB)t 2 A I I
a Constructiordef Q S y krdespiis€sen intégrantlesfocusparticuliersdemandésarla CPREFP |
Finalisatiordu livrablede phasel I
2o Comité de Pilotage #2 Restitution phasg3 octobre) A
[FyOSYSyid SiG adA @A RS fQSyljdzsiS SyGdNBLINAA&SaA |
‘c\.‘, Analyse et redressement des résultats ; modélisation des besoins en recrutement et en compétenc [ |
_‘2“ He SYyGNBiGASya | SO RSa SyidaNBLINxRasSa RS f1 6N [ ]
% Finalisation du livrable de phase 2 [
223 Comité de Pilotage #8 Restitution phase 2; Conclusion de la phase études novembre) A
lylrfeasS RS tQ2FFNB SiG RSa o0SazAaya Sy FT2NXIGA [ ]
E 9f 062N GA2y RS LIXlFya RQlFOGA2ya RQlI O02YLI} IySY ]
_‘cU 1 atelier de relecture pour valider, préciser, amender et hiérarchiser les actions proposées (10/12) | |
- WSRI OllA2y RSa O2yOfdzaizya RS fQSidzRS [
223 Restitutions finalest K &S o 0Sy2SdzE Si LIy R@EWOIA2YOVLEZ /tw9CtXZ [/ ht L L9/ o1 aiad® Ct
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MOYENS EMPLOYES

TYPE ORGANISATION

1 Donneur d'ordres Agefos PME

2 Donneur d'ordres 5SLI NGSYSyid RS 1 /&
3 Donneur d'ordres 5SLI NGSYSyid RS 1 /&
4 Donneur d'ordres DIAMATEC

5 Donneur d'ordres EIFFAGE

6 Donneur d'ordres FFB Bourgogne Francimmté

7 Donneur d'ordres FFB Bourgogne Francimmté

8 Donneur d'ordres FIBOIS

9 Donneur d'ordres JTEKT AUTOMOTIVE

10 Donneur d'ordres OPCAIM

11 Donneur d'ordres OPCAIM

Régiong Direction aménagement du territoire
et numérique

Régiong Direction de la formation des
demandeurs d'emploi

Régiong Direction des transitions
LINPFSaarz2yySttSa
Vitagora

12 Donneur d'ordres

13 Donneur d'ordres

14 Donneur d'ordres

Si
15 Donneur d'ordres

Agence Economique Régionale Bourgogne

16 Acteur local de I'emploi FrancheComté

17 Acteur local de I'emploi Apec

18 Acteur local de I'emploi Apec

19 Acteur local de I'emploi CCI BFC

20 Acteur local de I'emploi CCI Doubs

21 Acteur local de I'emploi CCI Doubs

22 Acteur local de I'emploi CCl Sadnet-Loire

23 Acteur local de I'emploi CCI Sadnet-Loire

24 Acteur local de I'emploi / NB I G A @Qum
251 OG SdzNJ t 2 O Emfor

EtudeprospectiverégionaleBourgogneFrancheComte

EN PHASE 1

Entretiens réalisés et documents analyses

FONCTION
Responsable Emploi, Projets et Relations
Institutionnelles

Chef de projets infrastructures

Chef de service construction immobiliere
Dirigeant

Conducteur de travaux

Animatrice Métier

Chargée de mission

Responsable département Matériaux Bois et
Biosourcés

DRH Région
Directrice

Responsable projet Bourgogne

Chef du service numérique
Directeur adjoint

Chargée de mission Sécurisation des parcours
Directeur général
Chef de projet

Déléguée Régionale

Responsable adjoint pdle Etudes

Péle communication information économique et étt
Directeur des Etudes Economiques & Territoriales

Conseiller industrie

Responsable du Pble Etudes Economiques &
Aménagement du territoire

I 2yaSAtESNI Oy iNBLINRASaA

6al Aaz2y RDirecteur

Coordonnatrice domaine d'activité "orientation"

KYUW.abpourt Qh t¢RA1® /

D Analysedocumentaire

Prés de 50 publications étudiées sur la région, la
brancheBETIE@t lessecteurs

A Etudesde marché et études régionales(CAPéCO
Numérique,BFONumérique,Emfor, ApecBFCCCI
territoriauxX)

Statistiquegubliques(INSEEACOSRHADX)

Etudessectorielles(OPIIECp()Ies, clusters, Carif
Oref)

Rapportspublics

Revue de presse spécialiséequotidienne (Usine
Nouvelle, Le Moniteur, LSAX) sur 18 mois
RQlI NOKA @S a

Revue de presse régionale et nationale
quotidiennesur18moisR QF NOKA @S &

Entretiens

A
A

25 personnesntervieweées

15 entretiens auprésde donneursR Q 2 NJ&dWE &
les groupements en pdles de compétitivité,
clusterx)

10 entretiens avec des acteurs locaux et de
f QSYLJ 2 A
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MOYENS EMPLOYES EN PHASE 2

Entretiens réalisés

ORGANISATION SECTEUR

ATOL CONSEILS ET DEVELOPPEMEIConseil
CoAlliance Conseil
YCOM Conseil
Dijon Congrés Expo Evénement
Apside Ingénierie
ASSYSTEM Ingénierie
Bertrandt Ingénierie
ElithisIngénierie Ingénierie
PMM Ingénierie
Aleysia Numérique
Alteca Numérique
BFC Numérique Numérique
Boréas Numérique

Cardiac Simulation & Imaging Software Numérique

I-Com Numérique
Loxodata Numérique
Nicéphore Cité Numérique
PeterGerritsen Numérique
Quarks Solutions Numérique
SEMNumerica Numérique
Silicon Comté Numérique
VERTECH' Numérique

FONCTION DU CONTACT
Chargée de recrutement
Gérante
Directeur technique
Directrice générale
Directrice générale
Chargée de recrutement
Directeur de site
Gérant
Dirigeant
Responsable recrutement
Assistante de directionrelai RH & recrutement
Président
Directeur
Président Responsable R&D
Déléguée Régionale Femmes et Numérique
Gérant
Accompagnement des Entreprises
Gérant
Dirigeant
Chargé de développement formation & numéric
Président

CFO Chief Financiadfficer

+ 4 entretiens complémentaires avec des acteurs locaux

Région- Cellule économique
Direccte Bourgogné&rancheComté
Direccte Bourgogné&rancheComté

Service de développement des PME
Chargée de mission filiere Santé
Chargé de missidiiliere Energie
Chargé de mission

2
1&1 26 entretiens

22 entreprisesde la BrancheBETInterviewées.

A 13 entretiensauprésR Q Sy i Ndbi kastdué S &
du numériquede labranche

A 5 entretiens auprésR Q Sy i N lsidfeur S &
def QA y I@yahrénblik S

A 3 entretiens auprésR Q Sy i N lsidfeur S &
du conseilet desétudesde labranche

A 1 entretienauprésR Q S y i Ndb s8SbtdudeS a
f énementieldelabranche

4 entretiens complémentairesde phase 1 avec
desacteurslocaux



MOYENS EMPLOYES EN PHASE 2 .+ de 1a Branche BETIC répondantes 3 I'enauéte ¢

82 entrepri
I’étude
Ventilation des répondants par secteur de la branche BETIC Ventilation des répondants par sousecteur de la branche BETIC
Source Enquéte KYldboctobre 2019; 82 répondants Source Enquéte KY@boctobre 2019

82 répondants*
on

105 Evénement

Consell ‘ Evénement

& Etudes Conseil relationgpubliques

marketing, communication

appliquant la CCN de la branche

Edition de logiciels

*codes NAF hors champs conventionnels

P
\ 4

Conseil en management et stratégi

Ingénierie ESN
Etudes et enquétes
Numérique
Conseil en technologies (ngénie% Autres activités informatiques
Ingénierie de process industriels Ingénierie de construction
Répartition des effectifs salariés et des établissements par taille Ingénierie de produits
Source Enquéte KYldboctobre 2019; 82 répondants
Nb. étab. 56% 33% 10%

_ 86% 13%
Effectifs sall

Jétab. IMAZ) 34% 43% 39% 38%

mMoinsde 11sal. mDella49sal. mDe50 a 149 sal. Plus de 150 sal. u n

EtudeprospectiverégionaleBourgogneFrancheComté ~ KYU.abpourf Qh tcRA1D /



MOYENS EMPLOYES EN PHASE 3

Liste des formations en région Bourgogi@ancheComté
pouvant mener a des métiers de la Branche
Source MENESR 20IRaitement KYWUab

DISCIPLINE
Informatique
Chimie
Electronique, génie électrique
Formation générale aux métiers de l'ingénie
Génie civil
Génie des procédés
Mathématiques
Mécanique, génie mécanique
Physique
Physique et chimie
Pluridisciplinaire sciences
Pluridisciplinaire sciences fondamentales ¢
applications
Sciences de la vie
Technologies et sciences industrielles
Sciences de gestion
Sciences économiques

Administration économique et sociale
Pluridisciplinaire droit, sciences politiques

Pluridisciplinaire sciences économiques et
gestion

Pluridisciplinaire sciences humaines et
sociales
Sciences de gestion
Sciences politiques
Sociologie, démographie
{OASyO0Ssa
communication

EtudeprospectiverégionaleBourgogneFrancheComte

SECTEUR
Numeérique
Ingénierie
Ingénierie
Ingénierie
Ingénierie
Ingénierie
Ingénierie
Ingénierie
Ingénierie
Ingénierie
Ingénierie
Ingénierie
Ingénierie
Ingénierie
Conseil et études
Conseil et études

Conseil et études
Conseil et études

Conseil et études

Conseil et études

Conseil et études

Conseil et études
Conseil et études

SOUSSECTEUR

Numeérique
Ingénierie

Ingénierie de proces

Ingénierie
Ingénierie
Ingénierie
Ingénierie
Ingénierie

Ingénierie de proces

Ingénierie
Ingénierie

Ingénierie

Ingénierie

Ingénierie de proces

Management/RH
Management/RH

Management/RH
Management/RH

Management/RH

Management/RH

Management/RH

Management/RH
Management/RH

S © N@\(/éngm)\er%igl S EvFénSemetntllleI

KYUW.abpourt Qh t¢RA1® /

Méthodologie de I'analyse de l'offr
formation

Analysequantitative

Collecte traitement et analysedesbasesde donnéesstatistiques

Besoinset compétencesrecherchéespar les entreprisesde la Branche:
A Observatoire Dynamique des Métiers de la Branche(OPIIEC)
A Groupesde travail (1)

Effectifsétudiants et dipldmés :

A Base Open Data ministére de | 6 £ d u cnationale,nde
| 8 Ens e i Supéeeauretnle la Recherche(données201§

Note : ces données ne comprennent pas les formations non
répertorices par le ministere de | 6 £ d u c mationaten de
| 8 Ens e i Supéeeuretmd la Recherche

Effectifsdemandeursd d e mp | o i

A Base Open Data Emploi Store (Pole-Emploi) aolt 2019 (au
V1Zme)

Donnéesoffre de formation :
A ListeOF 2017
Analysequalitative
Les analysesqualitatives sont tirées de la confrontation des entretiens

menés tout au long de | 6 ®taued ks éléments bibliographiques
(répertoriésen fin de rapport)

e et des besoins en



MOYENS EMPLOYES EN PHASE 3

/ I LJGdzZNBE RQSONI y RS

métiers de la Branche

E del lierie , des Etudes st Conseil et de I'Evénsment
qugg e "

PR neence | woxn oas oe cauaspcasote x

Zoomer &

ECRUTEMENT BRANCHE / HORS BRANCHE

PART DES RECRUTEMENTS DES ENTREPRISES DU SECTEUR
(VS AUTRES SECTEURS) )

Commercial

315

88

s

Chefde projet
1Y

8

s

Chargé des méthodes outils et qualité

5
H

197

H

é

el

H

=

W erancue HORS BRANCHE
Vair plus

s de métiers

Source : Annonces empiol mult-sita ftraitement Jobijoba)

EVOLUTION DU NOMBRE D'OFFRES PAR SECTEUR D'ACTIVITE

VoLUME DOFFRES

e —_—

W consenpour ) ACTVTESDES | COMMERCE DE
LESAFFAIRESET  AGENCESDE  GROS (COMMERCE
AUTRES CONSEILS TRAVAIL  INTEREWTREPRISES)
ok cESTION TEMPORAIRE  DE FOURNITURES ET
EQUIPEMENTS
INDUSTRIELS
oiveRs

COMMERCEDE ~ COMMERCE DE
CROS [COMMERCE  GROS (COMMERCE
INTERENTREPRISES] INTERENTREPRISES)
DYAUTRES DE BOIS ET DE
MACHINES ET MATERIAUX DE

TOP 5 DES SECTEURS QUI RECRUTENT SUR LES METIERS DU

SECTEUR LE SECTEUR DU NUMERIQUE )
onseil en systimes ot Ingiciels informatiques
2%

c
Activités des sgences de travail temporaire

nsu%

Consell pour les affsires et autres conseils de gestion

7%

Vente & domicile

e
&
£

W eranche HORS BRANCHE

Vor plus d'activités

Sourca : INSEE (STMT)

CARTOGRAPHIE DES RECRUTEMENTS BRANCHE [ HORS
aranche @

L

0 % DINTERNALISATION

I 40 % D'INTERNALISATION

EtudeprospectiverégionaleBourgogneFrancheComte

KYU.abpourf Qh tcR019® /

Méthodologi
et des attentes des entreprises de la Branche

. : s
e de I'analyse de I’évolution des meti

f QOhoaSNDI G2ANB 58yl YAljdS RSA

[ QF y I de® é@@utions des métiers et des attentes des
entreprises & été réaliséegracea f Qh 0 a S NDghaniiquAdBss
métiers de la Branchepublié par f Q h t (Dlisérvatoire Paritaire
delaBranche)

L'ObservatoireDynamiqueest une plateforme en ligne accessiblex
tous compilant différentes sourcesde donnéespour restituer des
informations sur 4 thématiques marché, recrutement,
compétencet formation.

Lesdonnéesrelativesaux dynamiquesdes métiers et aux attentes
des entreprises sont restituées grace a une analyse sémantique
réaliséeen continu sur toutes les offres R Q S Y publigekssur les
sites RQ2 TR 0SB ¥ L(Biol2 Emploi, APEC,Monster, Indeed,
RégionsjobKeljobX)

[ QS vy a &eyidrdr&ationssont disponiblesau niveaunational et
branche Ellespeuventétre déclinéesau niveaurégionalet surles4
secteurgde laBranche

http://observatoire-metiers.opiiec.fr

10


http://observatoire-metiers.opiiec.fr/

a: ¢l h5h[hDL9 5Q! b![.{9 59({
DONNEES PUBLIQUES Bases et utilisation des données

Utilisation et traitement desdonnéesstatistiques

Cetteétude étant une analysequalitative,la majorité desanalysesjuantitativesprovient du portrait statistiquede brancheenrégion(2018 quia Q I L3uddzA S
desdonnéesssuedle la statistiquepublique- dont certainesont été actualiséeslansle présentrapport. Lesbasessuivantesont notammentété utilisées:

BASE DE DONNEES SOURCE DESCRIPTION UTILISATION

CLAP
(Connaissance Locale de INSEE
£ Q! LILI NBAE t N2BRdzOGATO

ACOSS statistiques
(Déclaration annuelle des URSAFF
données sociales)

Liste des établissementsactifs au 31/12 et effectifs salariés, Mesure et répartition géographiquedes effectifs sur les
répartisselonla NAF38 secteursdonneursd'ordres de la branche

DénombrementdeseffectifsR Q Sy (i N delNdlatiéSsdlon  Mesure de f Gbfition des effectifs dans les secteurs
laNAF732et lacommune donneursd'ordresde la branche

DADS Dénombrementgdes effectifs sur les codesNAFde la branche . . .
Mesure des effectifs et de leur évolution par secteurde

(Déclaration annuelle des INSEE entre 2009 et 2014 retraités avecla part des salariéscouverts .
. . la branchepar département
données sociales) parf Q L1286/
EMPLOI STORE POLE EMPLOI Statistiques sur les salaires, diplémes, types de contrats, offresMesure de f QA yde te@sfn des métiers les plus
(Péle Emploi) RQSYLX 2A LJ NJ NBIA2Y recherchéspar lesentreprisesde la région
BMO Pale Emplai . Recensementesbesoinsen recrutementpar secteurR Q I O (i M@elyse Sles besoins en recrutement selon les zones
6.8a2Ay Sy al Ay RO 0D NBebparbassink QS Y LI 2 A géographiqueset les secteursde la branche
ESANE INSEE ChifiesR Q F ¥ mEdiahtlpa ETPsurt QS y 3 @Y®@AeS .0 1y chiffre R Q | T Pabr detteiin

APE_croisementaveclesdonnéesACOSS)
Note : les chiffresprésentésdanscette étude peuventétre différentsde ceuxavancéspar lesfédérationsprésentesau seinde la brancheBETIQIu fait de la différencedu
périmétreRQl y I £ @4 S
Indicede spécificitésectorielle

Il permet de comparerle poids des effectifs R Q datteur R Q I O ipdurduh terGitoire donné relativement au poids de ce méme secteur en France
Métropolitaine. Sion note, respectivementp et P les poidsdu secteurconcernédansla zoneR Q S letldBnSla zonede référence,il & Q I-ddrapiport p/P.
Unrapportsupérieura 1 indiqueune surreprésentatiordu secteurdansla zone

ZoneR Q S Y INSEE A

Notion qui convientparticulierementauxétudeslocalessurle marchédef Q S Yet gfuiZokresponda un territoire R Q degh@lleinfradépartementale Elle
4 QA R $ominduezderR QI T T dangddgldliéda plupart desactifsrésidentet travaillent

EtudeprospectiverégionaleBourgogneFrancheComté ~ KYU.abpourf Qh tcRA1D / .
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DONNEES DE LA BRANCHE BETIC Codes NAF et sources utilisés

Liste des principaux codes NAF correspondant
aux activités de la branche BETIC

Taux de
couverture*

Secteurd Code NAF (D

013 ou BASE ACOSS 2013)

58.217 Edition de jeux électroniques 92%
58.29A Edition de logiciels systéme et de réseau 91%
58.29B Edition de logiciels outils de développement et de langages 92%
58.29C Edition de logiciels applicatifs 86%
62.01Z Programmation informatique 84%
62.02A Conseil en systemes et logiciels informatiques 89%
62.02B Tierce maintenance de systemes et d'applications info. 60%
62.03Z Gestion d'installations informatiques 78%
62.09Z autres activités informatiques 68%
63.11Z Traitement de données, hébergement et activités connexes 63%
63.127 Portails internet 78%
Conseil & Etudes

70.21Z Conseil en relations publiques et communication 60%
70.22Z Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 69%
73.20Z Etudes de marché et sondages 85%
78.10Z Activités des agences de placementde maoh' T uv r e 0%

78.30ZAutre mise a disposition de ressources humaines 0%

71.12B Ingénierie, études techniques 75%
71.20B Analyses, essais et inspections techniques 39%
74.90B Activités spécialisées, scientifiques et techniques diverses 53%
43.32C Agencement de lieux de vente 2%

68.20B Location de terrains et d'autres biens immobiliers 4%

68.32A Administration d'immeubles et autres biens immobiliers 0%

82.30Z Organisation de foires, salons professionnels et congrés 62%
90.04Z Gestion de salles de spectacles 4%

Lesentreprisescouvertespar la CCN1486 mais dont le code APEne fait pas partie de la liste ci-dessussont
comptabiliséesuniquement dans les indicateurs branche et non dans les indicateurs sectoriels (catégorie

« Autres/codesNAF hors champsconventionnels» dansles graphiquesde répartitions R Q S ¥ Bs&lafiéspai a
secteursde la branche Cesontdesentreprisesdontf QI Oy @ $#&# diaGcundes4 secteursde la branche)

KYU.abpourf Qh tcR019® /

Sourceslesdonnées

A Dénombrementdes effectifs salariéset établissementspar secteur:
INSEEC Analyseréalisée croisant les donnéesissuesde la DADS
relatives a la CCN1486 et les donnéespar code NAF (commande
spécifiquedef Q h Atlag)anciennemenFAFIEGE QL b { 99 0

A Sociodémographiee la BETIC INSEE Analysesssuesde la DADSau
1/12e surla CCNL486¢ donnéesau31/12/2015

A Evolutiondu chiffre R Q I T &tldes &ffBcifs par secteur: reprisedes
données collectéeslors du sondage aupres des entreprises de la
branche BETICen région Lesrésultats ont été redresséspour étre
représentatifsde la sociodémographiele la brancheBETICLespanels
de répondantssontprésentésci-apres

A Lesélémentsqualitatifs sont tirés de la confrontation des entretiens
individuelsmenéstout aulongdef Q S @idgig& de la bibliographie
répertoriéeenfin de rapport.

*Part des effectifs NAF couverts par la CCN t4B8urce
DARES 2018 sur données au 31/12/2014

A
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CHIFFRES CLES DE LA REGION

Une région au patrimoine naturel riche et aux conditions

de vie favorables

Répartition de la population régionale par département
Source INSEE, estimation au 01/01/2019

HauteSabne

I Belfort
f~ (90)

.y
Sabneet-Loire
(71)

région francaise exportatric@xportations /
importations en %source Agence Economique Régionale)

région d 6 i n v e s tpiivéssea R&M (tosce
AgenceEconomiquBégionale)

ion frangaise avec le plus haut taux
a p p (EoecaNSHRS.6)

onslhe

EtudeprospectiverégionaleBourgogneFrancheComté

Territoire de

KYUWL,abpourf Qh t¢012920

3228 mo70000 & /4mitiiards

millions dohentpbis ant s de PIB

(4,2% de la population) Source INSEE (3,4% de la richesse en
Source INSEE, estimation  estimation aucl France)Source INSEE
au 01/01/2019 trimestre 2019 2018 au 31/12/2015

O <1% © 7.5%
de croissance de chémage
démographique annuelle (8,7% enmétropole)
entre 2009 et 2019 SourcdNSEBIRECCTE
Source INSEE, estimation de au 18" trimestre2019
la population
Un cadrede vie enrichiR Q gagrimoine naturel et culturel préservé
A La BourgogneFrancheComté dispose R Q dzjthe patrimoine naturel,
particulierement préservé Elleabrite de nombreusedoréts (plusR Q teys du
territoire), voiesnavigables(1 330 km) et montagnes(Morvan, Juraet Vosges)
(sourceRégiorBourgogneFrancheComté)
A Larichessearchitecturale régionale (palais des Ducsde Dijon, Citadelle de
Besancon, Saline Royale, etc) a QI O 02 YR.Q dpatriSoine culinaire
composéde produits du terroir (saucissege Montbéliard, Comté truffes, etc.)
et de grandsvins(33 grandscrus,107 AOP)sourceRégiorBourgogneFrancheComté)

0+1,1%

du PIB entre 2014 et
2015 en euros courant
(2,2% en France)
Source INSEE 2018

Desconditionsde vie favorables

A Larégion bénéficieR Q dayix de pauvreté inférieur & la moyenne nationale
(13% contre 14,2%). Disposant R Q dzjmPortante offre de formations
professionnalisante$5,6% R Q I LILIJp&By1es &tddiantsde la région, 5% au
niveau national), elle semble moins exposéeaux risques du chdémage(source
INSER019¢ données2016).

Larégionest marquéepar son histoire et saculture sportive. Lefootball y est
particulierementancré (FCSochauxVontbéliard, AJAuxerre,Dijon FCO)tout
comme le basket (JDA,Elan Chalon) et les sports mécaniques(circuit de
Nevers)sourceRégiorBourgogneFrancheComté)

()




CHIFFRES CLES DE LA REGION

Une région industrialisée et innovante

Régionindustriellede Franceen termesde ﬁ Plude 68 000 é€so 1-0,5% entre 2017
part des emploisindustrielsdans| 6 e mp | o i établissementn2018 et 2018
total (SourcdNSER017)

F
)
n".'

SourceAcos019

Centre mondial de piéces détachéesa ] .

er a‘ P € soit une roginess

1 Qa VesoulSourcerégiorBourgogneFrancheComté) ° 18 852 creations 0 P g
déentreprises él.ﬁ/@maqrqpportaZOl?

’ s o g o g
29 ..0., Région agricole en création de valeur

SourcdNSER019
)& (SourceNsER017) .
Un appareil productifen mutation, soutenupar une politiqued 6 i nnav at |
- Régionpour la récolte commercialiséee A L 6 ® c o régiomdleeest marquée par un secteur tertiaire marchand
4e LA bois(SourcdNSER016) limité (40,5% des emploiscontre 48% au niveau national), mais en

extension(+5,4% d 6 e m pdrsmtérsnentre 2003 et 2015) (sourcéNSEE
2016). Ce phénoméngeut étre misen paralléle dureculde| 6 i ndesst r
derniéresannéesenrégionBFCcommesnFrance

A Cesmutationsontsoutenuepar unsecteurRecherchet Développement
dynamique (6¢meeffort nationalen recherche)sourcdNSER016).

Ge O Régionpour soneffort de recherchesource
=  INSER016)

Unerégional 6 i n dradiionnelleetinnovante
A La BourgogneFrancheComté est la premiére région industrielle
francaise(18% desemploiscontrel3% en métropole)sourcdNSER016).
A Cesecteusestructureautourde cingactivitésprincipales la métallurgie,
la fabrication de matériels de transport (automobileet ferroviaire),
18 680 78 000 | 6agr oal il ié mtdanisite iee | & ®n e(lnydragene et
appggng'izans étudiants nucléaire)L 6 i n dégisnale estaussireconnuepour des activitésplus
spécifiguesommede travail du bois,| 6 o p oull e r .l oger i e

7 aires
urbaines

5 poles 2 grappes
nationauxde |d d e nt r g
compétitivité | « clusters»

Unsecteuragricoledéveloppéet a forte valeur ajoutée

O i Une économie marquée par ~ o . . .
De_stpoltes (111Iyn~an<;|ques i da rechercheet! & Iq N npo vat iAo Lno a g r irégwwnale tepresente4% des emplois, portée par des
quistructurent -0 ®c¢ 0 n-o mi o ) filieres a haute valeur ajoutée commde vin,lesfromagesd 6 app el | a
Source Région BourgoghmncheComté, 2017 etc (sourcéNSER016).

EtudeprospectiverégionaleBourgogneFrancheComté 4/ KYU.abpourf Qh tqD12920 /“\ ﬂ
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‘ " : \Pes e[ffogs de mog)erwyseyolf ptfuharﬂél\i/c\}rg I’attractivité de

la région

Les grandes tendances en région BourgogitancheComté

Facea la contraction de la filiere automobile ¢ — Le deploiementde la connexionhaut debit avec
o , ~ ’ ) = L x4 =
{ 04y R dzidévsiBppe ta‘ O O = de nombreuxtravaux RQA Y ¥ NI &éSeikeO Ui dz

des projets L . L
. . " objectif fiore 2022, voire de stratégies de
écoresponsablesvec notamment f QI Olj dzA A U A 2 Y 51urJnérisatiomrbain(?(OnDijom SmartCi?y)

dulabel« Territoirehydrogenes.

[ QA Y RaizdaldddtéSest devenue un La réalisation de chantiers routiers,
secteur majeur de la région notamment@ ‘ . E ; autoroutiers et de grands projets de
grace aux PME/PMlinnovantesdans les / constructionafin de mieuxconnecteret

MedTech modernisete territoire.

5 QA Y LJ2 Nivéstssements de groupes et La région accompagne les entreprises au
coopérativesagroalimentairesdansles domainesde g O O développement touristique  des  sites
la chocolateriedela fromagerieet du "snacking' ‘o:o‘ o o I I patrimoniaux et soutien les projets

RQAy@SaidAraasSySyiaa

Lasituation géographiquede la région Bourgogne&FrancheComtéoriente

L. o . R o Exemples de projets innovants
sa stratégie territoriale pour faire face a la concurrencedes territoires

limitrophes. LegroupeCNHIndustriala réalisé danssonusineen Saéneet-Loire,le
Cinquiémeplus grande région de France,située entre Paris, Lyon et la E j moteur du premier autocar au gaz au monde Ce véhicule sera
Suissela BourgogneFrancheComtédoit faire face a une forte concurrence disponiblesurle marchéa partir de septembre2019

nationale et internationale et a desspécificitéseconomiquedocalesfortes.

: - ) o r nnoncéunplanR QA y @S a & GilONGE N & 5
Plusieurdravaux sont menésafin de valoriserla région, de la structurer et W Urgoa annonceun pla YOS a UebamilibhsKR NS da-2 a

son site de ChevignySaintSauveurafin R Q I Y S Gek @sdishntd

de la rendre plus attractive. Tout R Q | caipg¥eRdes entreprises,avecle acoustiquesSonaltoet lancerdesprojetsdansla MedTech

développementet la modernisation de nombreuseszones industrielles,
pépiniéres et réseaux R QS y i NBRjuINgopdSent des solutions PR . .
RQI 002 Y LJ ad ¢héng&néni Pour les habitants ensuite avec des /] [ £ financea 75% (150 a ¢ (s projels de renouveaudu réseay

i i visent a dével | bilité. | it tE Ol OO routier qui sont en cours en HauteSabneet qui contribueront au
?&fgrsiqﬂg' visent a développer la mobilite, la culture e S rewmle désenclavemerde cedépartement

EtudeprospectiverégionaleBourgogneFrancheComté 4/ KYU.abpourf Qh tqD12920 /“\ d



https://www.lesechos.fr/2018/10/iveco-le-plus-francais-des-constructeurs-979733
https://www.lemoniteur.fr/article/haute-saone-les-chantiers-sont-bien-en-routes.2032555
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PRINCIPAUX SECTEURS RECRU ELJJrRSconJonctUIre econe

mique plutot favorable pour

I’'emploi dans la région

Répartition géographique des effectifs salariés de la région
Source INSEEMtrimestre 2018

HauteSabne

coted 5 or (70)
(21)

Territoire de

Belfort
- (90)
5%

51 300
Nievre Doubs
(58)
I - de 75 000 salariés (39)
I De75000 & 150 000 Saﬁﬂ(eflt)-'-oire
I + de150 000 salariés
WSLI NILAGA2Y RS O0Sa STFSOUlATa

Source CLAP 2016

19% 17% 14% 9% 7% 6% 6%
N X 52 o) o
&Q"‘o ° ((\6‘?" o Q‘\" 9\“‘6\ @(@" %\s““ Autres secteurs :
N o X xS \0
ey ¢ e ® ‘\)x\ o ¥ Métallurgie (4%)
SRR AP Autres industries (4%)
RN W & «® . . .

< %5\\“ Hotellerie & restauration (3%)
< ,go-w Agroalimentaire (3%)

Banques et assurances (3%)
Agriculture (2%)
Télécom & audiovisuel (2%)

EtudeprospectiverégionaleBourgogneFrancheComté 4/ KYU.abpourf Qh tqD12920

& | 1P tNoheSt@ 2019 NJ

i 9/0 200

emplois
Source INSEE, juillet 2019

5 819 ° +15,20/Q3ar rapport au T1
ONBlIiA2y & ahMSy (1 NS LROKSE S &
2019- Source INSE&7/2019 soit Source INSEE, Sept. 2018

@ 482

RSTIHAtElI yOSa
2019- Source INSEE, 07/2018;t

-0,4%par rapport a 2018
Source INSEE, juillet 2019
soit

'4, 6%par rapport au T1
RQSY GMBBLINA aS& | dz ¢wm
Source INSE&7/2019

Aprés plusieurs mois de baisse,f QS Y daltri fotal (privé et public)
repart ala haussedepuisle derniertrimestre 2018

A Premiére région industrielle de France,la BourgoqneFrpncheComté
subitle ralentissemente ce secteuravecdesperteskR Q S Y (tJ2% au

aSO0GSdz2NJ RQIF OUABAGS

A Néanmoins,le début R Q' y'30$9%résente des indicateurs plutot

favorablesen termes R Q I O (nata@ninénSpbur la Constructionpar
exemple qui concentre7%deseffectifssalariéde larégion

Ladynamiquede f Q S Ydslfpl@siarticulierement portée parf QA y (i S N.
ett QS YilalistPoitalier (résidentsfrancaistravaillantat Q S G NJ y 3 S ND

A Aprésune forte diminutionen 2018 f Q A yau@redite¥n 2019, dans
lesdépartementsde Haute Sadbneet de Sabneet-Loire(+6,5%et +6%).

A [ QS Y ttdngrdntalier (représentant moins de 4% de f QS Y&t 2 A
région) a progresséde 5,4% en 1 an, soit prés de 2 000 emplois

supplémentaires
+» £

6 SVyi
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comme difficile par les entreprises de la region

" us d’un projet de recrutement sur deux est considéré
‘#y DYNAMIQUES DE RECRUTEMENY pius d’un projet de recrut

Nombre de recrutements prévus en 2019 en BourgogfrancheComté Part des recrutements jugés difficiles en 2019 en BourgefnencheComté
Source 2019 BMO Pdle Emploi Source 2019 BMO Péle Emploi

51,1%des projets de
recrutements en région
BourgogneFrancheComté
sont jugés difficiles

92 338projets de
Moins de 100 00C
Entre 100 000 et 200 00 De 45% & 49¢

recrutements en
BourgogneFranche
Comté 2019
Entre 200 000 et 300 00N De 49% a 559l

Plus de 300 00dl Plus de 559

Moins de 45%

A Larégion BourgogneFrancheComté repré§entg 3,4% des projets de recrutements nationaux en 2019 ce qui
correspondenvirona sonpoidsentermesR Q S Y ldingle\pays(3,8%). Entre 2018 et 2019, la régiona vu son

Recrutements Chiffres clés nombrede projets de recrutementsaugmenterde 17%(de 78 757en 2018292 338en 2019.
(Eliler 20, A Entre 5 500 et 6 000 recrutementsde cadressont prévusen 2019 PrésR Q digys devrait étre af QA y AdésA | (i
France industrielset ils devraientdoncconcernemajoritairementt Q A y° 3R mn&idddisSesactivitésjuridiqueset de

A Nombre de projets : 2 693 224 conseil Source Apecc Panorama2019def Q S YeadfeBRC

) T N
é EZE gz Fs);?éit:n?g:'sc',lzz '8?)2’1/0 A LaBourgogneFrancheComté connait légérementplus de prqjets de recrutementsjugésdifficiles lj dzQrivdau
T national (51,1% contre 50,1%). Ceddifficultéspeuventa Q S E Ldn palitidgarialconcurrenceaveclesterritoires

BourgogneFrancheComté frontaliers, proposantdessalairessouventpluséleves

A Nombre de projets : 92 338 A Lesprofils les plus recherchéssont des profils travaillant dansles secteursde f QI 3 NJA de tzkantdz{Be>
A Part de projets difficiles : 51,1% f QI Qdcmle(ghviron15% chacun) Parmiles recrutementsjugésles plus difficiles, on retrouve le secteurde la
A Part de saisonniers : 34,1% construction (présde trois quarts des recrutementsdifficiles) et plus particulierementles métiers de couvreurs,

plombiers,chauffagistesmenuisiersmaconsglectricien

KYULabpourf Q h tcD12920 /ﬂ\ d
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singularité du tissu économique régional

Dans la région BourgogneFrancheComté, les tensions en matiere de
recrutement se concentrent plus particuliérement dans les secteursde
f QA Yy Rdizh @ NK § 2 Nodéstélgcprdatinicationset desbanqueset

Les 17 familles professionnelles les plus en tension en région desassurances
BourgogneFrancheComté A Laforte industrialisation de la région explique la forte tension sur les
Source : traitement KYlLhbsur données Emploi Store 206valuation des ratios nombres métiersR Q A y 3 $mad&mt QAY RL@zﬁ)rﬁfMEeg mutations

RQ2FFNBaA « 2YONBA& RSYIYRSdNE LI NI FFYAEES LINPETS&&R2 tfS oClto . ~
v Y que connaltacatuéller)ﬁéfn%le secteurpour aller vers« f Q dzauAfufus »

expliquenten partie cette situation Lesmétiers de la maintenancesont

Ingénieurs et cadres de l'industri 0,14 . BN < < .
_ - o particulierement concernés (développement de la maintenance
Informatique et télécommunications NN 0,1 préventive accroissemendesautomatismesn usineX).
Banques et assurance | 009 . ” . iz L N
N _ A Lafamille de métiers « Informatique et télécommunications» connait
Batiment, travaux publics || N JEEIEE ©0.05 Lix . . .
. déja une tension au recrutement importante, mais recouvre
Maintenance I 0.05 RQA Y LJ2 Nlparifés <lan les métiers qui la composent Ainsiles
Mécanique, travail des metau I 0,04 métiers des télécoms connaissentactuellementune tension moyenne,
Moyenne Electricité, électronique [l 0.04 @ alors que la tension est trés forte sur les métiers de la programmation
France Industrie de process Il 0,03 informatique par exemple De nombreuxdomainessont | dze 2 dzBR Q K d.
Santé, action sociale, culturelle et sportiviiliilllll 0.03 pénurie, allant des fonctions courantesde développeursaux sujets plus
Enseignement, formation Jill] 0.02 innovantscommele bigdata,le cloud,f QA y U KftificiglleXS y O S
Matériaux souples, bois, industries graphiqudgiilij 0,02 A Dansle secteur des banqueset des assurancesles profils difficiles &
Transport, logistique et tourismejilil] 0,02 trouver pour lesentreprisesrégionalessont principalementdespostesde
Commerce [l 0.02 conseillersclientele, Rdbalystescrédit et risqueset de conseillersen
patrimoine.

Hotellerie, restauration, alimentation]Jj 0,01

Gestion admin. des entreprisedl]l 0,01 A Lesdifficultés de recrutementssont notamment dues a un manque de
candidats adaptés aux profils recherchés par les entreprises Sur
certainesfamilles de métiers, les profils demandéssont spécifiqueset
hautement qualifiés, les candidats sont rares, au niveau national et
égalementau niveaurégional

Services au particuliers et aux collectivitd] 0,01

Agriculture [ 0,01

Nota Bene la sourceEmploiStore(Pdleemploi)met a dispositionlesdonnéesn libre accesne concernantquelesoffreset demandesiéposéesursonsite. Lasousreprésentationdesfonctions
cadres plusprésentssurdessitesdédiés(APECCadreEmplX) et desmétiersa fort tauxR Q S Y 6 Inejzés&aBipaspart QA y & &PakHE@iplaiddiyfaire relativiserlesrésultatsci-dessus
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Méthodologie d’identification des zones d’emploi

ZoneR QS Y INSEEA

Ho 1 2ysSa RQSYLHrdhdheConfie . 2 dzNH 2 EIL%lzsonelv? QS Y ésfueiotion qui convientbien aux étudeslocales

surle marchédef QS Y(teifit@ra R Q dé¢h@lleinférieurea celledu
département) Elle se définit comme une zone RQl T F fdazS y O S

Dijon Belfort- laguellela plupart desactifsrésidentet travaillent.
¢ Beaune Vesoul Montbéliard-

Auxerre | Héricourt
\. ¢ l @/
s %hb9 5Q09at[hL
\.

Besancon /
:% Chatillon Domicile .4/ ®
7 Lonsle-Saunier / 7

Chalonsur- [ ) [ )
Sabne
®

Nevers

n 12yS8a RQSYLEZ2A 2yid SOS NBGSydS2MPENEMMUME ¢ A a8NJ dzy 122y L) dzd aLISOAT
La région BourgogneFrancheComté compte 23 principales zones

A Dijon A Besancon R QS Y tdfaldant environ 1 000 000 R QS Y L{samiésiet non
184 000 emplois _ 126 000 emplois salariés,pour environ 2,8 millions R QK | 0)A 41 2oneS§RQS Y LJX 2
A Belfort-Montbéliard-Héricourt A Chalonsur-Sadne + Macon significatives sont étudiées Cesderniéres regroupent prés de 1,5
132 000 emplois 135 000 emplois million R Q K I 6 duiiotalyei’585 000 emplois,soit 55% des emplois
delarégion

N. B. : lesterritoires de f Q 2 deSairégion sont traités a traverst Q| y tek seciefirs
clientsdela branche
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TAY, H . .
: Dijon un bassin d’emploi attract

if, notamment pour des

profils qualifiés et expérimentés cherchant 3 améliorer leur

Y

cadre de vie.
| KAFFNBa OfsSa RS I T2y
Y L

[ 2dNDS ways RQS 9 Rﬁﬁ?ﬁ, Hétrgp;ble a'ﬁr§ctiv% [5‘o§r go}qcadreet confort devie.

N » A Capitalede la granderégion,la métropole de Dijon accueillea elle seule
02 Y0NS RQSVLILZAd 183 684 plus de la moitié de la population delazoneR Q § Y deiDip(plusde
Population 433 707 260000habitantsen2016).

¢l dE RQF OGABADGSH 73 6% A CettezoneR Q S Y tdiingitune croissancedémographiqueprochede
' celle du niveau national (0,4% vs 0,5% annuel) et accueillaiten 2016

Taux de chémage 11,9% 15,4%de la population de BourgogneFrancheComté

*Rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chémeurs) et 'ensemble de la population A Cette croissanceast notamment portée par les 60 anset plus, dont la
part est passéede 23% a 25% entre 2011 et 2016 En France,ils
' NRA Sa représéntaiéhegal@meniidRlQofdiation@n2018 (soRdkeNsEE £ | T 2
0SY 2R presRQ dpyart (23%) des cadresde la région exerce sur la zone
b{99 HNWKeHS Y deDiprisourceApec2019
A Certainsacteursanticipentune croissancelesdépartsa la retraite dans

—~
©o

WSLI NIiAdGA2y RSa SYLX2raa &l f
RQSYLX 24 RS 5i22y
A

{ 2dzNDS %2y S RQSYLX 2 L

44% 35% ANLZ 7% 3% o . o . A
lesannéesavenir, offrant desopportunitésde renouvellementR Q S Y LI 2
as e . 5
o e o (\s’&‘“d\o“ | etde compe:[ences o B
Comme“‘,\ces arct cenice®” o e La zone de Dijon représente une zone privilégiée pour les activités
) . _ : . X
* pef agricoles agroalimentaireset de santé

Effectifs salariés et nombre d'établissements par secteur de la branche A Dijon,qui estlauréatedef QI &jirdfets Territoiresd'innovation pour

enCoteR Q h NJ le projet « alimentation durable 2030 », va accueillir la Cité
Source Portrait statistique de branche en région, 20MNSEE 2015 internationale de la gastronomieet du vin.
1200 A Lepole de compétitivité Vitagorasesitue égalementi Dijon.
L 000 A 5 QI dpblssBammeAgroNoy FoodTectBFCou encore BFQCaresur
m Effectif les domaines de la santé, du développement durable et plus
800 N, particulierementde la transition écologiqueviennent renforcer cette
600 o dynamique
400 -
Principaux employeurs
200 NS .
0 A APRR A LaboratoiredJrgo
Numérique Ingénierie Conseil Evénément A SEB A Thevenin & Ducrot distribution
A CEA de/alduc A Transdev
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particulierement sur les

Dijon, une métropole dynamique,

. . . cme.
domaines de I’agroalimentaire et du touris

- . . Perspectives de recours a la branche
Evolution de la commande publique locale b

- : - - — o Numérique Ingénierie Etudes et Conseil Evénement
A Depuis 2016 la ville de Dijon méne une stratégie de numérisation du

servicepublicavecpour ambition de devenirla 1¢ « ville intelligente » de
France OnDijon(53a eR QA ¥y @ S & (PlugieuSpioBtysonimenéssur
les domaines de f QK I qrébinétdi connectés), de la sécurité
(télésurveillancepu destransports(Priorbug.

A En2021, la cité internationale de la gastronomieet du vin devrait voir le
jour. Véritable projet culturel, touristique et économique de 250a € k&
cité regrouperadeslogements(écoquartiers) hotels, restaurants,deslieux
de manifestation,de formation,descommerceX

A At QA dupibjetdinblématiquedu quai des Carriéres plusieursfriches
industriellessonttransforméesen écoquartiergécocitédesmaraicherX).

Evolution de la commande privée locale

A [ QS & Llagagaintestit plus de 15a € sur 5 ans pour relancer la
Chocolateriede BourgognePlusR Q tieys de cette sommeseraconsacrée
alamaintenanceett QI Ol dinauvdadmatgriel.

A TFFGroup annonce une croissancede 43% de son CA pour atteindre
350a € en 2023 Legroupeinvestitlourdementsurle marchédu Bourbon
et diversifie sesactivités. Il souhaite renforcer sesoutils et équipesde
production et développersonauto-approvisionnement

A Lasociétéde transport Transaraenforce sesfonds propresen accueillant
asoncapital le fonds Carvestet Bpifrance

A [ QS vy (i NSerpaNek, &efreneuse du spécialiste du transport, de la
distribution et de f QS y (i 8&B fEde&uy R Q S Yy SSdater révoit
R QA y 2%aCeier§dddsde roulement

1
Entant que préfecturertvégionale,Dijonvet samétropolejouentunrole majeurpoqua BourgogneFrancheComté Lazoneporte de nombreuxprojetsattractifs et innovants,notammentsurle
volet numérique ToutR Q | OgBtNJRde la digi'galisatiqn def QI Lllplodudifides entrepriseslocalescomrrledes administrationspubliquesavec desinvestissementgonséquentset
ambitieux EnsuitesurlessujetsR Q | 0 U NehdapitdlisaitsurSanotorieté danslesdomainesdef QI £ A Y Sefasantédt @eia Butrition et surla richessale sonpatrimoine
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BELFORMONTBELIARBERICOUR

Y

| KATFNBa Of Sa RS ft
Montbéliard Héricourt-{ 2 dzZNDS %2y S RQSYLX 2A X
Population 371 825
¢l dzE RQIF OGADAGSF 73%
15,7%

Taux de chdmage

*Rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chémeurs) et I'ensemble de la population

WSLI NIAGAZ2Y RSa SYLX 244
RQSYLJX 2 A -MerSbéliar8-Héficoktijen %)

{ 2dzNDS %2y S RQSYLI 2AX Lb{99
38% 32% 23% 6%1%
) e ~of
t(aY\Spoﬁzs a(c‘(\aﬂds \(\d“s“‘ (\S‘(\)C“O |
mmerce’ marc‘(\?*“ ces 1O o co e
€O erice® sent! e

Effectifs salariés et nombre d'établissements de la branche digns

Territoire de Belfort
Source Portrait statistique de branche en région, 20INSEE au 31/12/2014

1500
m Effectif
1000
Nb. Etab.
500
NS
0 . |
Ingénierie Conseil Evénément

Numeérique

EtudeprospectiverégionaleBourgogneFrancheComté 4/ KYU.abpourf Qh tqD12920

12yS RQSYLJX 2A ] .
Er@)%og%de[‘a]qthlﬂaczone autour des villes de Belfort, de Montbéliard et

RQT S NI Do2lelz\plipkilation de la région est étudiée.
A PrésR Q dmért desemploisy sontindustriels (vs13,6%desemploisen

A1t F NKSa

qué par la forte présence industrielle,

Un écosysteme mar
notamment automobile.

“

.St F2NI

RS

e A

Franceloulignant QA Y LIJA&Q Iy @isisdizlla dansla région.

A Certainediquidationsjudiciaireset certainsplanssociaux,comme celui

de GeneralElectric,peuventremettre encausef Q S |j dhinbafcliédes
f QS Yetdxgidueren partie le développementdu chémagedans la
zone Lesjeunes de 15 a 24 ans - 1/3 de la population - sont
particuliérementtouchésavecun taux de chdmageR Q S y @ONE y

A { Qésteimportant, f Q S Yihdus®ial semble diminuer au profit du

thtidike &t B Q dnfoSdeknyGlifi€ation @itre D116t12016 lafalt 1 2
desouvrierset employés(27% et 26%) recule,au profit desprofessions

H 1 Mgtermeédiaireset descadres(26%et 15%).

[ QA y Ralzdriokilk Bfluence la physionomie industrielle de la zone

autour de Belfort et de Montbéliard

A Montbéliard est le berceaudesautomobiles Peugeot(GroupePSA)Ce
dernier développeune forte ingénierie de spécialitéet investit dansla
région (projet Sochaux2022. La présencedu P6le Véhicule du futur
temoigne de cette specificite du territoire et démontre la volonté de
fédérerf QS O 2 dacalpdseri®uragef QAY Y23 GA2Y

A Les industriels du territoire portent R Q| A fufieSatteNtn toute
particuliere auxfilieres électrique et hydrogéneet a leurs applications
dansle mondede la mobilité (moteursplusperformantsx).

A Le secteur ingénierie de la brancheest R QI A Surrépdzdehtépar
rapport au numérique du fait du tissu économique local industriel
(ingénieriede processet conseilentechnologie)

Principaux employeurs

1
A Alstom A General Electric
A Delfingen A Groupe PSA
A Faurecia A LisiAutomotive

~ 4
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Des projets dans le domaine du transport notamment

structurent le territoire

Perspectives de recours a la branche

Evolution de la commande publique locale y L Lo
Numeérique Ingénierie  Etudes et Conseil Evénement

A Le Territoire de Belfort mobilise 3,5a € pour la construction,
I'aménagement et le gros entretien des équipements publics la
valorisationdu patrimoineetf QI Y Sy | d8 <®a0&dsurlesroutes.

A MontbéliardbénéficieduplanR QA y @ S & nakignal AR06SQ dzddelJ
ville (5a R esur 5 ans nationalement,environ 20a € localement)ayant
pour objectifde redynamiseret moderniserle centre-ville.

A Le Nord FrancheComté est lauréat de Territoires RQA Yy Yy 2@ (A 2y
grandeambition (16a € pourlatransformationindustrielle

Evolution de la commande privée locale

A Au 2éme trimestre 2020 le centre mondial R Q S E LISUNdS iéserSoirs
a hydrogéne de Faureciagevrqit étre opérationnel Il accueilleraun
centrede R&Det uncentreR Q S dexdraktérisation

A Le constructeurPSAa lancé « Sochaux2022 » pour un investissement
total de 200a €. Il ambitionne de rendre son site de 200ha plus
performant gracea deséquipementgerniercri (lignede presse).

A En 2021, la fromagerie au Pied des Gouttes devrait ouvrir un nouvel
ensembleR Q S y @@AOBKR your multiplier saproductionde fromagea
patesmollespar16. 3a esontinvestis,dontuntiers pourle matériel

A 4.2a € ont été investis dans la rénovation du centre commercialdes
Hexagonea Montbéliard. 2a € sontconsacrési ladémolition.

Al Q! RIWPaubs (association des amis et parents RQSY T y i a
handicapé¥a annoncéla constructionde 2 structuressur le quartier de
la Petite-Hollandeet pour un montantde presde 20a €.

I
Lazoneautour desvil[es de Belfort, Mgntbélia}rd et Héricourtreprésenteun berceauindustrielfrangaisimportang, notammentgourt QI dzii 2 Dé%ainhréuﬁéquipementiersontpréseptset
f QS O2dé@Endnpartiedef QI Odedguglduésandsgroupes Sicertainsinnoventet investissenenrégion,R Q | dzedéderigagenet peuventmettre enpérilf Q S |j dmdonomiquddsal
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' bhw! al ' o Snique autour de I'agglomération de

t -
’écosysteme économiqu aticny
BESANCON Besangon est assez diversifié en PME/PMI et bénéficie de

|’attractivité suisse.
[RATTNS 2 Ot S a VR S th 12ys R %gd\l(vléfléité? o(és a&i\%tés'pr%saerlftegaotﬁ%lf{de Besanconet la proximité
{ 2d2NDS %2y S$S QSYLX 2A> Lb{99 maMC. - P - R
. = - avecla Suissepermettent R Q I U despmeis flineset diplomés
b2YONB RQSYLX 2A4 124 694 _ . .
A Cheflieu du Doubs,la métropole du Grand Besanconaccueille une
Population 309 449 populationde 193000 habitants en 2016 soit préesdesdeuxtiers de la
populationdelazoneR QS Y.LJ 2 A

e

¢ dzE RQIFOGADBAGSF 73,2%
N A Celleci est marquée par une sur représentation des dipldmés du
Taux de chomage 11,7% supérieur par rapport a la moyennerégionale(31% contre 23%), ce qui
*Rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chémeurs) et I'ensemble de la population se traduit danst Q S Ypaif ugefpopulation de cadreset professions
intermédiaires représentantprés R Q dpyart de la population (24% vs
WSLI NIAGAZY RS& SyLX2ra alfl NAsa IHREINSs g ROF OGAGAGS RIEya €1 12
ROSYLI 2A RS . Sal ye2y ¢ SyA:Présde 2 habitants sur 5 ont moins de 30 ans Sicette part recule
{ 2d2NDS %2y S RQSYLIX 2AZ Lb{ 99 wnlégéremententre201let 2016 elleresteplusimportantelj dzQr&gibn
oulesmoinsde 30 ansreprésententun tiers de la population
39% 38% AL 5% 3%
Lazone attire, notamment, des activités a haute valeur ajoutée comme
marc‘“a“ds me(ce'“a“:fgj\zs mdus»«\ceo V\S““C{\O;\co\‘“‘e lesmicrotechniq _ues | |
ices " °°msemce$“‘a " A Besanconabrite un écosystémeinnovant autour de la médecinedu

S 7 A YL . ’ . . .
‘ futur, renforcépar le pdle de compétitivité desMicrotechniques,et fait

partie du réseaunationalHealthTech

Effectifs salariés et nombre d'établissements de la branclams leDoubs A Letissuindustriel de cette zoneméle histoire et innovation On trouve

Source Portrait statistique de branche en région, 2DINSEE au 31/12/2014 uneindustrie spécialiséedanst Q K 2 NJXfil@ Balant BuSL7e siecle
ainsi que des entreprises spécialiséesdans les domaines des

1200 microtechniqueset du géniemédical
1 000 . :

800 m Effectif A Le1e employeurde la zoneest le secteurdesservicesnon marchands

600 Nb. Etab. (administration publique, enseignementsanté, action socialeX) alors

400 que O Q & &oinmercedanslesautresterritoires régionaux

200 l NS Principaux employeurs

0 1
Numérique  Ingénierie Conseil Evénément A~ Alstom _ A Cartier
A AugéMicrotechnicGroup A GroupeGuillin

A Bois et matériaux comtois A Schrader
EtudeprospectiverégionaleBourgogneFrancheComté 4/ KYU.abpourf Qh tqD12920 “ d
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La métropole de Besangon-connal nomBreux investissements

BESANCON dans la construction pour développer ou moderniser son

territoire

Perspectives de recours a la branche

Evolution de la commande publique locale Numérique Ingénierie  Etudes et Conseil Evénement

Al QF 33t 2 YaViNddéiBegagtanla région,f Q! vy A e iusi S
ont mobilisé40a ¢ afin de réaliserun ambitieuxprojet de surle campus ‘

de la Bouloie (constructionet modernisationdu collége) Le lancement
destravauxestprévufin 2020

A [ Q! 3 Slafiah&le pour la RénovationUrbaine (ANRU a annoncéla
déconstructionde plusde 1 000 logementsainsique la réhabilitationde
700logementsdu quartier de la Planoisell & Q FRIAdMeSstissemensur
10 ans de 1834a € & QA y & GINRAugd: Igrigue opération de
réaménagementirbain

Evolution de la commande privée locale

A Le producteur et fournisseurde circuits magnétiquesR Bourgeois a
investi 20a € dansson usine de Besancorafin de se positionnersur le
marché des voitures hybrides et électriques [ QS y (i NgBLONA & S
R QS Y 0 I GixapKvBaNcollaborateurs

A Le joailler MCGPa investi 12,4a € dans la construction R Q dayuvel
atelier au seindu péle desMicrotechiques 150 embauchessont prévues
R Q3 dbsh

A [ QSy  WEpéditfotecBnica réaliséun investissementle 2a edans
2 lignesultra-robotiséesafin R Q K 2 yu@ ddddrathvect QS lj dzA LIS Y S
Valea

A Aprésla rénovationdeslocaux,le groupe ASPa lancéun investissement
productif et numérique de la € dans son site a SaintVit dans 2
machinesa commandesnumériques

(0p))
P
«

0 O 0o
000 0 O

|
Berceathistoriquedef Q K 2 NJrafcdi& MkoBeautour de Besanconmeprésentd: dze 2 dzhtiRdlekedhhologiquenternationalementreconnu Il regroupedesspécialistest chercheurs
sur les domainesdestechnologiesmédicalesdesbiotechnologiesdes microtechnique®t desnanotechnologiesLesentreprisesinstalléesdansce territoire bénéficientde cet écosysteme
innovantet a hautevaleurajoutée
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4 CHALOMSURSAONE ET MACON

¥

/| KATFNB&a Of Sa RS
Macon-{ 2 dzNDS %2y S RQSYL} 2A X

Population 343 966
¢l dzE RQIF OGADAGSF 76,5%
Taux de chdmage 11,8%

*Rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chémeurs) et I'ensemble de la population

WSLI NIAGAZ2Y RS& SYLX 244
RQSYLX 2 A -sir-Sadrie KtIMacBn/fen %)

{2dNDS %2y S RQSYLX 2A3 Lb{°%o

41% 31% 16% 7%
orts: a5 .
S \e . e
BTG S arcre® \naust QO
(C na o\ (V \
me ¢ v CA
cor® Jice® e Jices o co® a
oef gef

Effectifs salariés et nombre d'établissements de la brancheSadneet-

Loire
Source Portrait statistique de branche en région, 20INSEE 2015
1000
800 m Effectif
600 Nb. Etab.
400
200
NS
0
Numérique Ingénierie Conseil Evénément
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5Q! DD[ h

es villes de Chalon et de Macon recouvrent

es zones autour d o
L ifférentes.

des réalités et dynamiques économiques assez d

f surdaghged R Q SGThplprsuxSag@estyn kassinpdpstrielimportant de la région.
L b {# €halorsur-Sadne bénéficie des labels French Tech et Territoire

R QA y ReatitnjulNéla$odernisationrde zonesk Q I O linklu@tielleS &

A Par sa proximité avec le bassindu Creusot, les activités portaient

traditionnellementsurt Q A y Rvdai#rié étda étallurgie ! dze 2 dzNR Q|
elles se diversifient, notamment dans les services a f QA y Rdza
(maintenanceet soustraitance industrielle) et dansla logistique et le
transport, commef QA f I¢ dizdelbpp@EnentR Q g¢mft de commerce
multimodal,équipépour faire du ferroutage,a Chalon

MaconbénéficieR Q dpji§grandediversité R Q I O (iékodoknioRes

Al fF NRA S 3 Larong aptddicré Blaeen bénéficie RiOdamBsancegémouephia@ s |

tirée parla proximitéavecLyon(1 TERouteslesheures)

AnME Q |- FAQ digyfitoire moins industriel, avec des acteurs intervenant

aussibien dansle secteurpublic que danst QI I NR | foh dassied | A |
commerce

A Pour attirer des entreprises, de multiples zones RQl Ol gedA G
développement: la Citédef QS y i (p&Eplnibi@&pau®le Numérique),
EuroparcSudBourgogneou encorele projet SabneDigitale

PlusieurdieuxR QI O 0 2 Y LJIdas¢rfrepdsgssont présents

A Nicéphore Cité est un pole 9ollaboratif de 'Eransjtion numeérique :
formations, misea dispositionR Q S |j dzA ha$é&fi§ugdansun Fablab,
appuiat QA y y h@onipdgReyhdimu développemenk

A [ QL y imagetiadaille notammentsurt QA Y Y Siliiklla i gervice
def QA y 3 8gfivalgsNRpSLE la filiere agricole,Nuclear Valley et le
CETI@ansle nucléaireX

Principaux employeurs

A Metso
A Régilait
A Saint Gobain

A Amazon
A EckesGranini
A LDC Bourgogne

~ €
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CHALOP\SURSAC)N E MACON De nombreux projets d’aménagement du territoire cher

&,

by

a améliorer I’attractivité de la zone

j Perspectives de recours a la branche
Evolution de la commande publique locale Numérique Ingénierie  Etudes et Conseil Evénement

A En2021, leslocauxdela Citédef QS O2 y @éathidpatafet QA Y ISYASNR S

numeérique faciliteront les échangediés a la transformation numérique
Ce projet de 11a € de réhabilitation de 4 000m2 et RQF ANJ Y RA & & y
accueilleranotammentl’Institut Imageet NicéphoreCité

A LeGrandChalonainvesti6a € pour relier le parcindustriel SAONEORx
siteKodak)af QI dzii AsNEaEildonstructionR Q deyni-échangeur
autoroutier qui devraitétre misa dispositionR Q 20284

Al QF 33t 2 deMbdonia facgen 2019 les études préalablespour le
projet Sadne digitale Doté R Q dbyidget de 10a € , il vise le
renouvellementurbaindesfrichesdu bord de Saéne(la DarseNord) pour
attirer dés2021desstart-up.

Evolution de la commande privée locale

A Sobotram entreprise spécialiséedans les transports et la logistique, a
investi 12,5a € dansson nouveausiégesocial a Crisseygt compte créer
20emploisk Q#n@AL9

A En2018 Daunata investi 3a € dansune ligne de production et pour la

formation de ses500salariés ‘

A Le groupe Lacroixrenforce sa présenceen BFCen investissantprés de
20a € dansun nouveaucentre de production, a BrangesPrévupour le 1°'
trimestre 2020 le groupe envisage de créer a terme une centaine
RQSYLX 24 a

A 2500 ent été investispar le CRBE dansle cadredu rachatde la Faiencerie
de Charolles

I
A la frontiére avecla région AuvergneRhoneAlpes, et traverséepar leslignesa grandevitesse(TGVet autoroute), le territoire entre Chalonsur-Saéneet Macon bénéficieR Q dpyoSimité
avecdenombreusezonesk Q | O.ilinduétfieiag@icultureet cultureanimentt Q S O 2 dckalairetavaSois desinvestissementproductifs,R Q A y T NJ- &t dehbtiziéniedzNS &
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DEMARCH E ET M ETHODO LOGl 6 secteurs d’activités étudiés dans cette section : métallurgie,

fabrication d’équipements de transport, agriculture et :
. . . . n.
agroalimentaire, santé, énergie, service public et constructio

Ni veau de sp®cificit® des secteurs dodactivit® r®gionaux

Effectifs . o . - . - o DS
-, et répartition des effectifs salariés par secteur ChoixdessecteursR QlF Ou A A U $
salaries Source INSEE CLAP, données 2015 A SN xS = X 5
’ Al QI y lquiesaitSporte sur 6 secteurs RQIl Ou A G A
200 000 Plndicedespécificité spécifiques et/ou trés in,fluents ppur_[a brgnche en
180 000 BourgogneFrancheComté Ils sont étudiésun a un pour
160 000 permettre une analysefine des spécificitésdu territoire
140 000 régional : métallurgie, fabrication R Q S |j dzA Lé6deS y i 3
120000 matériaux de transport, agriculture et agroalimentaire,
100 000 santé, service public et construction Ils ont été
80 000

sélectionnésselonleur niveaude spécificitélocaleet leur
poidsparmilesclientsdesentreprisesde la branche
A Acesétudesapprofondiesi Q I ufedrinlgserapidede
la filiere Bois de par f QI O impditante Slans ce
domainedanslarégion
: A Lesecteurdef QS ysendifudtr&paruncask Q S (sazR S
“\'e‘ e(“ RO X R N . & X
&7 & v&e oS A A & GeneralElectric

60 000
40 000
20 000

o

& . e gis . .
< & A Chaquesecteurest étudié de maniére contextuelle puis
8,0&‘9 prospective,de sorte a identifier les défis majeurs du
\o&o Note de lecture : le secteurde la métallurgie, qui concentreenviron 30 000 emplois SeCte_ureF les perspectivesde recoursa la branchelj dzQ A
«© dansla région,est2,2 fois plusreprésentéen BourgogneFrancheComtélj dzCFéayice peutimpliquer.

Indicede spécificitésectorielle

Perspectives de recours a a branche A 1l permetde comparerle poidsdeseffectifsR Q degteurR QI O fiokird A i S

. . un territoire donné au poids de ce méme secteur en France
Métropolitaine.

Impact nul ou faible Impact modéré Impact majeur A Sion note, respectivementp et Plespoidsdu secteurconcernédansla

zoneR Q S (etdRnSla zonede référence,il & Q Fd@h&diu rapport p/P.

N nd 4 Un rapport supérieura 1 indique une surreprésentationdu secteur
Tendance a la baisse Tendance stable Tendance a la hausse danslazone
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METALLURGIE : PANORAMA

1200
établissements

Premiére région industrielle de France,

Comté excelle dans la transformation d

33 000
salariés

b L

Indice de spécificité

la Bourgogne-Franche-
2,2
0

es métaux.
2

3,7 Mds de CA

Source INSEE & ACOSS
Répartition géographique des effectifs du secteur

Source INSEE CLAP au 31/12/2015
Yonne

(89)

Céted 6 Or HauteSadne
(21) (70)

Contexte et Enjeux

A Le secteur de la métallurgie est le plus spécifiquede la région II
concentrepres de 4% des emplois en BFCcontre moins de 2% des
emploisnationaux.

A Lamoitié des effectifs régionauxdu secteur sont employésdans les
départementsde la Sabneet-Loire et du Doubs, avec notamment la
présence de grands groupes au Creusot comme Framatome et
Industeel

o A Lesa3 filieres qui regroupentun plus grand nombre de salariéssont la
Temto'g(ge Belfort mécaniqueindustrielle (16%dessalariés))e découpageemboutissage
(12%) et la sidérurgie(9%) (source: Acos2015traitement Efigippour f EMfor)
S
Niévre
(58)

(25)

e

Jura
(39)

Sadneet-Loire
(71)

- de P4 desalariés

I Entre 9% et 12%
I Entre 26 et9%

I + de12% de salariés

Principaux employeurs régionaux
A Aperam Stainless

A Mannesmann Stainless Tube
A Framatome (exAreva NP)

A R. Bourgeois
A IndusteelFrance ArcelorMittalA Valinox

EtudeprospectiverégionaleBourgogneFrancheComté
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A De nombreusesentreprisessont des équipementierset ont donc une
activité forte de soustraitance. Ellesdépendent alors de la bonne
santé de leurs donneurs R Q 2 NRisdSgort, énergieX) locaux,
nationaux,voireinternationaux

A Le secteur est confronté a divers enjeux, & la fois économiques,
technologiqueset démographiquesavec notamment le rééquilibrage

de sa pyramide des ages Une montée en compétences et en
gualification esta assurerdansle secteut

@2t dziAz2zy Si

LIN22SOiGA2Yy RS f
Source : ACOSS et projections KafiJ
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répondre aux demandes
ile, du ferroviaire...)

D’importants investissements pour

des donneurs d’ordre (de I’Tautomob

Perspectives de recours a la branche

Numérique Ingénierie Etudes et Conseil Evénement

A [ Q2 dzil décbupedzRI Bourgeoisa investi 20a € pour agrandir et
équiper son usine de Besanconde sorte a répondre aux demandesdu °
secteurautomobileen voitureshybrideset électriques Unecinquantaine
RQS Yo I stnd frédes (opérateurs,électromécanicienstechniciens
qualité).

A Entre2020et 2022, Alstomdémarrerala conceptionet la fabricationde
100 motrices pour les TGV de nouvelle génération, appelés Avelia o
Horizon 1l & Q I A\ dyoihe nouvelle pour les soustraitants locaux,

commeMécanigueBaumoisede Précision MBT, spécialistereconnude

f Q dza deyrécsiSninvestit depuisplusieursannées,notammentdans

desmachinesicommandesiumériqueset descentresR Q dzi & gkés3 S

A En 2019 le fabricant R Q 2 dzii grafesslorm@Diager a injecté 8,5a ¢
danst QI 3 NJ y Rl& sodsfeyds grdduction de Poligny (Jura) Le
batiment devrait étre autonome en énergie et la chainede production
réorganiséegour répondreauxprincipesdu LeanManufacturing

A Waltefaugle 5° charpentier métallique de France, a commencé
f QS E (i &ysanksige ¥ Dampierresur-Salon (HauteSadne) Attendu
pour fin 2020 le site accueillera une ligne de production plus
performante et vise une rationalisation des flux. Une dizaine
RQS Yo I sarfpréGuds

A A Besancon Augé Microtechnic Group investit prés de 2a € dans 2
lignes ultra-robotisées afin R Q K 2 yus doBtidfavect QS 1j dzA LIS Y Sy )\°

Valeo,dont lescommandesprogressenen valeuret envolume Une3¢me
ligne pourrait étre construitedanslesannéesa venir.

EtudeprospectiverégionaleBourgogneFrancheComté 4/ KYU.abpourf Qh tqD12920




SYNTHESE DES IMPACTS POTER e ticsament des commandes, Vactivité

Aprés la crise et un

POUR LA BRANCHE redémarre et encourage les entreprises de |a métallurgie a

investir et rénover leurs lignes de production.

@ OPPORTUNITES )
Secteurs concernés

V/ Lesgainsde productivité desentreprisespeuventétre importantsgracea la miseen placeR Q S lj dzA LeXSd¥ [Bogassus
type Industriedu Futur. Celadoit permettre de flexibiliserf Q 2dazgrdddiction,tout en conservantdescodts unitairesde
productioncomparablesa la productionde masse Sicette révolutionindustrielleest de plusen pluscourantedanslesplus @ m
grandesentreprisesc ce qui ne signifienéanmoinspasque cesderniéresy” Q 2olisitle besoinsen prestationsnumeériques, " _) _)
RQA Y 3 St/ deScolike ¢ les ETl et les TPE/PMEsont souvent moins avancéessur ce sujet, leurs capacités
RQA Y @S a gtank souvenlysifaible. Ils représententautant de clients potentiels pour étre accompagnéssur des
diagnostics numériques par exemple afin de leur démontrer f Q A y ét SeNlissconseiller sur les équipements et

technologiesa implémenter (automatisation et robotisation de la production, lean, intégration des objets connectés,
utilisationdu big data, de la réalité virtuelle,de la fabricationadditiveX)

V Ledéveloppemendet QS 02 O 2 yodréediiirdles ighifactsenvironnementawet les colitsde fabrication,ainsique de
nouveaux aIIiages plus Iégers et [noins Ponsommateursde matiéres premiéres et R Q Sy Sil@iduehun travail
R QA Yy 2@R-QA Ny Bypnpoktéhiiie®sentreprisesde la branchepeuventaccompagner

V/ DavantageR Q § y (i NiBétalNFgigudsde la région font de la soustraitance pour des entreprisesdu secteurmédical,
pour qui les besoinsaugmententavecle vieillissementde la population Afin de développerdessolutionsinnovantes,les
entreprisesdu secteur pourraient augmenter leurs recours a des professionnelsde la branche, notamment dans le

domainedesmicrotechniquestdef QA y Id@ pgrédciSidhR S

Légende
‘D RISQUES @ Numérique @ Ingénierie m Conseikt études @ Evénement

A ll'y a un certain nombre de secteurs/donneurs R Q 2 NFedldaux qui semblent moins porteurs | dz2 2 dzZNR Q K Zgm
f QI SNEP yromzésimipaidescomplexeset nécessitantde nouvellescertifications),f Q K 2 NEet2eHigeNdbnfontés @j mj
aunebaissede la demandechinoiseet russe)et la lunetterie (souffrantde la réforme du remboursementdesmontureset

concurrencéepar f Q! &ds Sustraitants travaillant avec ces secteursconnaissentainsi une baisse de revenus et
pourraient étre moinssusceptibleR Q | g&2olirdalix entreprisesde la branchedanslesannéesa venir.

A Lesentreprisesdonneusesk Q 2 NyRNZPgsioujours recoursa des entreprisesrégionalesdu numérique,def QA Y 3 Sy A
ou du consei) mais parfois a des entreprisesnationalesou internationales, du fait de politiques achatsnationaliséesou
du fait de « profils parisiensrecrutésarrivant avecleurs propreshabitudesen termesde prestatairesmobilisés».
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Indice de spécificité

e établissements

ek 1 000 1 42 000

Répartition géographique des effectifs du secteur
Source INSEE CLAP au 31/12/2015

Yonne
(89)

Céted 6 Or HauteSadne
(1) (70)

Territoire de Belfort
! ol (90)

N
Niévre

(58)

Sadbneet-Loire

o/

71 Jura
(71) (39)
- de 9% de salariés I Entre12% et 20%
I Entre 9% et 12% Il + de20% de salariés

Principaux employeurs régionaux
A Alstom Transport A PeugeotCitroén Automobiles
A Faurecia A Schrader
A FTPPowertraintechnologies A SKF Aerospace France
A JtektAutomotive

EtudeprospectiverégionaleBourgogneFrancheComté 4/ KYU.abpourf Qh tqD12920

a spécificité du secteur est anc
RAR AP

MATERIAUX DE TRANSPORT : PANO

salariés 0 é} 2 8,1 Mds de CA ; ; ) )
Source INSEE & AcossA  LaBourgogneFrancheComtéreprésente7% des effectifs nationaux du

%nne et liée a I'implantation

de grands donneurs d’ordres (équipementiers et

constructeurs) dans la région

Contexte et enjeux

secteurde la fabricationdeséquipementset de matériauxde transport
Avecun niveaude spécificitéfort, ce secteurest surreprésentédansla
région par rapport auterritoire national.

Avec53 000 salariés soit 6% des salariésdu territoire, le secteurde la
fabrication des équipements de transport est le 6™ plus gros
employeurde larégion. (source NSEE)

PlusR Q dieys deseffectifs sontlocalisésdansle Doubs Cecia Q S E LI A |j

notamment par la spécificité de la zone de Belfort-Montbéliard dans

f QA y Ral#briiokike,Savec en particulier la présence RQ! £ & i 2

Faurecieet PSA

Lesecteurde la fabricationR Q S lj dzA L& pfiScipadlednentstructuré
autour de différentes activités liéesa t QI dzii 2qvizeyrduped0%
des effectifs Ensuite,la construction de locomotives et de matériel
ferroviaire roulant concerne5% des effectifs du secteur alors que la
construction aéronautique et spatiale ne regrouperait que 3% des
effectifsseulement(sourceACOS80082015.

[ QA Y Y 2dAhsiick Befteur est soutenue par un écosystéme
institutionnel important (PdleVéhiculedu Futur,ClusterAéroTeclkX).

@2t dziAz2y SG LINRP2SOGA2y R
Source : ACOSS et projections KafiJ
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C!.wL/!¢Lhb 5Q; v , ! A novation au ceur des

énergies renouvelables e

MATERIAUX DE TRANSECEE Iz'; utions et des investissements des entreprises de la

branche

Perspectives de recours a la branche

Numérique Ingénierie  Etudes et Conseil Evénement

A Faureciaa choisiR Q A y @5 & daisbdn usinede BavangDoubs)afin de
créersoncentre R Q S E LISoNdiaksér s réservoirsa hydrogéne Cesite o
devrait ouvrir sesportes en 2020et employer50 ingénieurset techniciens
Larégiona voté une subventionde 4,9a € pour soutenirle projet.

A PSAa lancé un investissementtotal de 200a € afin de reconditionneret
optimiser sonsite de SochauxLapremiére pierre du projet, appelée« PSA
2022 », représente un investissementde 33a € pour construire une
nouvelleligne de pressetransfert grandgabarit.

A Lesite PSAde Vesoul(centre logistiquemondial de piécesde recharge)ne
cesseR Q I O Oshigeffedlifldsaproduction Dansce contexte, le groupea
annoncé un plan RH pour basculerf QI O duk 96k die $1érimoncourt
(Doubs)vers celui de Vesoul (Haute-Sadne) Surles 200 salariésdu site, la
majorité devrait étre transférée a Vesoul Des études sont en cours afin
R Q S (ilé sorfsiteNdHérimoncourt

A Alstoma inauguré un nouveaucentre R Q S aférrbviaides sur son site de
Belfort (la voie R Q S ard6il) Aafin de pouvoir acheminer des trains de

f QA Yy Rdex @ 0B B Adars SaNdiversification de ses activités, en
développantdesservicesde maintenancedu matériel ferroviaireroulant. Ce

site compte actuellement80 salariés,maisf oBjectif seraitR QI G (i $0 y R NB
employésR Q guélduesannées

nouvellegénération Cenouveléquipementcofinancépar larégionpermeta o °
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SYNTHESE DES IMPACTS POTEN
POUR AN BRANCHE La branche doit faire face a de

nombreux enjeux liés aux

nouveaux modes de consommation du transport

@ OPPORTUNIETES Secteurs concernés

\/ Larégion disposeR Q dzfu institutionnel dédié au secteurde la fabrication R Q S Ij dzA Ld8 trafsydit &centres de
recherchespécialiséset poles de compétitivité ¢ Pdle Véhicule du Futur, AEROUTECHjui favorise la recherche et
f QA Yy 2 et écdspstgmecatalyse le lancement de nombreux projets pouvant nécessiter des prestations en
numérique,ingénierieet conseil plutdt portéessurla conceptionet le pilotage R Q dzdié\aygdh automatisation.

V/ Les secteursde la fabrication R Q S |j dzA L& deSnatéraaux de transport connaissentactuellement de nombreux
changements organisationnels (plan RH, fusions, restructurationX) et transformations numériques (robotisation,
automatisationdes procesX) qui génerentdes besoinsen prestationsnotamment pour les entreprisesde conseil (en
organisationmanagementchangementpt pour lesentreprisesdu numériqueafinR Q I O O 2 YeedthaAngednNdts

consommationénergétique,développementR Q S y SpaBrads§ &t technologiques(véhiculesautonomes, intelligence
artificielleX). Lesindustrielséquipementiersdoiventalorsproposerdessolutionspour adressercesenjeux,qui constituent
autantderecourspossiblesala branche en particulierauxprestatairesdu numeériqueetdef QA Yy A SY A SNA S

V/ Laconcurrenceinternationale serenforce poussantiesacteursdu secteura innoverpour trouver de nouveauxmarchéset -
imaginerde nouveauxmodéleséconomiques Celadevrait se concrétiserpar des besoinsen prestationsde la branche | @j m.

notammentsurlesenjeuxde logistiques

V Le secteurdu transport, en général, fait face a des enjeux majeurs en termes écologiques(gestion optimisée de la I g

Légende

@ Numérique @ Ingénierie @Conseibt études @ Evénement

200

A Dansles 6 premiers mois de f QI y2¢19 $es ventes mondiales de voitures ont reculé de 7% . Dansun climat de
restructurationset de planssociaux/es constructeurset les équipementierssont contraintsa réduire leursinvestissements
Parconséquent|esentreprisesdu secteurautomobile pourraient étre moinssusceptiblesie faire recoursa la branche

A Lerecoursaux prestatairespeut étre freiné par la décisionstratégique des grandsdonneursR Q 2 Nde N&elopperen
interne lescompétencedle la branche,en particuliereninformatique (datascientistsarchitectesbig dataX).

A Lescolts de prestations sont jugéstrop élevéspar certains clients, notamment face a des prestatairesinternationaux
(Maroc,Roumani).
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http://www.paysdelaloire.fr/no_cache/actualites/actu-detaillee/n/dix-entreprises-ligeriennes-vont-experimenter-lautocar-electrique/

(1AA) est
ante dans la dynamique économique

industrie agricole et agroalimentaire

particulierement import
des territoires ruraux.

i Acificité Contexte et enjeux
o 2 200 22 000 Indice de spécificité 6,6 Mds de CA ]
roal . » 1,3 (agroalimentaire) . . . ,
HH établissements 1 salariés o e 25 Source INSEE & ACOSS Lessecteursagricole et agroalimentaire représententau total 5% de

f QS Ydalfar® &n BourgogneFrancheComté, contre 4% au niveau

Spartiti 5 ' i national eINSEELAP
Répartition géographique des effectifs du secteur (sourc )

Source INSEE CLAP au 31/12/2015 A 3 filieres, en particulier, font la renomméede f Q S O 2 ggécyides
Yonne agroalimentairede la région(source Agreste- Direccte2019) :
(89) Coted & Or HauteSaone A La production laitiere et la transformation fromageére (21% de
(1) (70) oo de Bl f QS YdediARZVs10%en France)
| erritoire de Belfort A ns s A - L N g o
. o0) Al QSt SEbviB &t f QA Yy Rl & NI & | &t g &
1%! transformation des viandes (20% de f Q S Yde¥ I2ANs 21% en
N France)
i 5 A La viticulture et la production des vins (60% des salariés de
('gg’;e élg)s f QA Y RiesboisdedisSmoinsde 40%en France)
A Dansce domaine, la région se caractérisepar un tissu de petites et
o moyennesentreprisesagroalimentaires: presde 9 établissementssur
Sabneet-Loire Y / A 10 ont moinsde 10 salariés(Source INSEE Sirene2017¢ DMMO2016)
71 - Jura . e L .
D) (39) A Lesentreprisesdu secteurbénéficient R Q disgu institutionnel propice
at QA y y Zpdléde dordpétitivité Vitagora AgroNoy FoodTectDijon
- de 2% de salariés I Entre 11% et 20% BourgogneFrancheComtéX).
I Entre 2% et 11% Bl + de 20% de salariés @2t dziA2zy SG LINR2SOGAzZY RS
Source : ACOSS et projections KafiJ
Principaux employeurs régionaux 25 000
A AmoraMaille A Fromageries Belles 24000
A DaunatBourgogne A LDC Bourgogne 23000 ——— Proiecti
- rojections
A Erhard Patissier Glacier A Régilait 22 000 \—\/“— KYLJJLab
A Euroserum A Senagral 21 000
A Florette Macon A Yoplait France 20 000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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AGRICULTURE ET AGROALIMEN : _ ™
' PANORAMA i . L feiia~ uiannant alliour ul

< € i i roalimentaires.
bousculer I’écosysteme des industries ag

e

Perspectives de recours a la branche

Numérique Ingénierie Etudes et Conseil  Evénementiel

A A la suite des Etatsgénérauxde f Q! f A Y Saylai poiirkf X)S3j ddes A 6 NB
relations commercialesdansle secteuragricoleet une alimentation saineet o °
durable (EGALIM} été promulguée Ellevise a équilibrer les relationsentre
producteurset distributeurset a développert QI 3 NR&luCathié EiledihBait
permettre auxagriculteursde maintenir,voire développerJeur activité.

A Faceaf QS @S yRiidgdxifdir,Sesindustrielsdu secteurse préparenta
une possiblediminution de leur compétitivité et de leursmarges

A Aprés avoir repris sur liquidation la Chocolateriede Bourgogne(Dijon) en
février 2018 le groupe espagnolLacasaa annoncé un investissementde
15a € sur5 ans Cettesommeserviraaf QI Olj did rouvéildsthathines
et & la modernisationde f QS y a 8e¥liyhieSde production afin de les
rendre plusflexibleset polyvalentes

A Le groupe Daunat spécialistedu snacking,a injecté 3a € dans son usine a
Sevrey(Saoneet-Loire) afin de commercialiserune nouvelle ligne de snacks
chauds Le recrutement de 52 personnesen CDDet en CDlest également
prévu

A Pourdesraisonssanitaires la fromagerie Aux Piedsdes Gouttes a annoncé
uninvestissementde 3a € (dont 1 surlesmatériels)dansla constructionR Q dzy
nouvelensemblede 1 000m2dédiéat QI T depafdsraoies

A [ Q2 dz@ sneii2dzea Citéinternationale de la gastronomieet du vin de
Dijon permettra R Q| dz3 Y18 Yap@aNté des Climats du vignoble de
Bourgogne (inscrits au patrimoine de f Q| b 9 ét/dé [a gastronomie
régionale
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