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Dansle cadre de la régionalisationdes politiques publiques en matièreŘΩŜƳǇƭƻƛet de formation, la branchea initié la création de Commissions

ParitairesRégionalespourƭΩ9ƳǇƭƻƛet la FormationProfessionnelle(CPREFP). Cesinstancesreprésententdansla brancheles interlocuteursprivilégiés

despouvoirspublics,notammenten région: ConseilsRégionaux,Direccte,PôleEmploi,Carif-OrefΧ

Pourmenerà bien leur missionet développerƭΩŜƳǇƭƻƛet la formationauseinde la branchedansleur région,lesCPREFPont besoindediagnosticsprécis

etŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎŘΩŀƴǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ. Laprésenteétudepermet ainside réaliserun exercicede diagnosticet de prospectiveauniveaurégional,de cartographie

desemploisetŘΩŀƴǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴdesfutursbesoinsdesentrepriseset dessalariés.

hōƧŜŎǘƛŦǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ

1. Identifier les dynamiques économiques et sociales Ł ƭΩǆǳǾǊŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ

2. ;ǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ par secteur de la branche BETIC

3. !ƴŀƭȅǎŜǊ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴƛǘƛŀƭŜ Ŝǘ ŎƻƴǘƛƴǳŜ de sorte à évaluer son adéquation avec les besoins de la branche BETIC

4. 5ŞŦƛƴƛǊ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ǇƻǳǊ ƭŀ ōǊŀƴŎƘŜ .9¢L/ Ŝǘ ƭŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎ qui pourraient être engagées
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PRÉSENTATION DE LA BRANCHE 
BETIC

891 100 
salariés(1)

Labrancheconcernéepar la présenteétude comprendlesentreprisesdu
Numérique, de ƭΩLƴƎŞƴƛŜǊƛŜΣdu Conseil,des Étudeset de ƭΩ;ǾŞƴŜƳŜƴǘ
couvertes par la convention collective nationale (CCN)des bureaux
d'études techniques,des cabinetsd'ingénieurs-conseilset des sociétés
de conseils(IDCC1486).

Particularitésdesentrepriseset salariésde la brancheBETIC.

Å Lessalariésde la branchesont en moyennejeunes(28%ont 29 ansou

moins)et qualifiés(63%de cadresselonla DARES).

Å Lesfemmesy sont en moyennemoins nombreuses(34%) que dansle

resteconventionscollectivesdebranches(44%).

Å Lenombre de salariésà temps partiel dansla brancheest plus faible

quedanslesautresbranches(9,2%contre20,7%)

La branche BETIC couvre 4 secteurs 

Å Le numérique regroupe les éditeurs de logiciels, les Entreprisesde

ServicesNumériques(ESN)et le conseil en technologies. Le terme

« numérique » utilisé dans cette étude fera ainsi référence à ces

acteurs« numérisants»ŘΩŀǳǘǊŜǎentreprises.

Å[ΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜregroupe les entreprisesŘΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜde construction et

ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜde processus

Å Lesétudeset le conseilregroupentlesentreprisesd'études,de conseil

en stratégie et management, en recrutement, en évolution

professionnelle,enrelationspubliques

Å[ΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘregroupe les entreprisesorganisatricesŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎΣ

lesprestataireset lessites

* Lacatégorie« Autres» regroupelesentreprisescouvertespar la CCN1486, maisdont le codeNafest

horsdu champconventionnel(i.eƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞƴΩŜǎǘpasliéeauxsecteursdela branche).

Les entreprises de la branche BETIC représentent 4% des entreprises 
françaises et concentrent 4,9% des actifs couverts par une CCN

Répartition des 72 970 entreprises et des 
891 100 salariés de la branche BETIC en France

Sources : Portrait statistique de la branche BETIC, 2018 ςDares au 31/12/2016

Entreprises 
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PLANNING PRÉVISIONNEL DÉTAILLÉ

Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Dec. Jan.

Notification (fin mai)

/ƻƭƭŜŎǘŜ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ /tw9Ct

Consultation des représentants de la branche et régionaux

tǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎǳǇǇƻǊǘ ŘŜ ŎŀŘǊŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ

Comité de Pilotage #1 ςRéunion de lancement avec la CPREFP (4 juillet)

Analyse statistique et documentaire complète

Revue de presse sur 12 mois sur la presse nationale, spécialisée et régionale 

25entretiens: donneursŘΩƻǊŘǊŜǎlocaux(x20),acteurslocauxdeƭΩŜƳǇƭƻƛ(x5)

ConstructiondeƭΩŜƴǉǳşǘŜentreprisesen intégrantlesfocusparticuliersdemandéspar la CPREFP

Finalisationdu livrabledephase1

Comité de Pilotage #2 ςRestitution phase (3 octobre)

[ŀƴŎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ƭŀ ōǊŀƴŎƘŜ

Analyse et redressement des résultats ; modélisation des besoins en recrutement et en compétences

нс ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ƭŀ ōǊŀƴŎƘŜ όŎƻƴǘŀŎǘǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎ ŀǾŜŎ ƭŜ /htL[ Ŝǘ ǇŀǊ ƭΩŜƴǉǳşǘŜύ

Finalisation du livrable de phase 2

Comité de Pilotage #3 ςRestitution phase 2 ςConclusion de la phase étude (28 novembre)

!ƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ Ŝǘ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴƛǘƛŀƭŜ Ŝǘ ŎƻƴǘƛƴǳŜ

9ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ

1 atelier de relecture pour valider, préciser, amender et hiérarchiser les actions proposées (10/12)

wŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ

Restitutions finales -tƘŀǎŜ о όŜƴƧŜǳȄ Ŝǘ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴύΣ /tw9CtΣ /htLL9/Σ /tb9Ct (janvier)
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MOYENS EMPLOYÉS EN PHASE 1

Analysedocumentaire

Près de 50 publications étudiées sur la région, la
brancheBETICet lessecteurs

Å Étudesde marché et études régionales(CAPéCO
Numérique,BFCNumérique,Emfor, ApecBFC,CCI
territoriauxΧ)

Å Statistiquespubliques(INSEE,ACOSS,DADSΧ)

Å Étudessectorielles(OPIIEC,pôles, clusters,Carif-
Oref)

Å Rapportspublics

Å Revue de presse spécialiséequotidienne (Usine
Nouvelle, Le Moniteur, LSAΧ) sur 18 mois
ŘΩŀǊŎƘƛǾŜǎ

Å Revue de presse régionale et nationale
quotidiennesur18moisŘΩŀǊŎƘƛǾŜǎ

Entretiens

Å 25personnesinterviewées

Å 15 entretiens auprèsde donneursŘΩƻǊŘǊŜǎ(dont
les groupements en pôles de compétitivité,
clustersΧ)

Å 10 entretiens avec des acteurs locaux et de
ƭΩŜƳǇƭƻƛ

TYPE ORGANISATION FONCTION

1 Donneur d'ordres Agefos PME
Responsable Emploi, Projets et Relations 
Institutionnelles 

2 Donneur d'ordres 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ /ƾǘŜ ŘΩhǊChef de projets infrastructures

3 Donneur d'ordres 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ /ƾǘŜ ŘΩhǊChef de service construction immobilière 

4 Donneur d'ordres DIAMATEC Dirigeant

5 Donneur d'ordres EIFFAGE Conducteur de travaux

6 Donneur d'ordres FFB Bourgogne Franche-Comté Animatrice Métier

7 Donneur d'ordres FFB Bourgogne Franche-Comté Chargée de mission

8 Donneur d'ordres FIBOIS
Responsable département Matériaux Bois et 
Biosourcés

9 Donneur d'ordres JTEKT AUTOMOTIVE DRH Région

10 Donneur d'ordres OPCAIM Directrice

11 Donneur d'ordres OPCAIM Responsable projet Bourgogne

12 Donneur d'ordres
Région ςDirection aménagement du territoire 
et numérique

Chef du service numérique

13 Donneur d'ordres
Région ςDirection de la formation des 
demandeurs d'emploi

Directeur adjoint

14 Donneur d'ordres
Région ςDirection des transitions 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ

Chargée de mission Sécurisation des parcours

15 Donneur d'ordres Vitagora Directeur général

16 Acteur local de l'emploi
Agence Economique Régionale Bourgogne 
Franche-Comté

Chef de projet

17 Acteur local de l'emploi Apec Déléguée Régionale

18 Acteur local de l'emploi Apec Responsable adjoint pôle Etudes

19 Acteur local de l'emploi CCI BFC Pôle communication information économique et étude

20 Acteur local de l'emploi CCI Doubs Directeur des Études Économiques & Territoriales

21 Acteur local de l'emploi CCI Doubs Conseiller industrie

22 Acteur local de l'emploi CCI Saône-et-Loire
Responsable du Pôle Etudes Economiques & 
Aménagement du territoire

23 Acteur local de l'emploi CCI Saône-et-Loire /ƻƴǎŜƛƭƭŜǊ 9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ LƴŘǳǎǘǊƛŜ ϧ {ŜǊǾƛŎŜǎ Ł ƭΩLƴŘǳǎǘǊƛŜ

24 Acteur local de l'emploi /ǊŜŀǘƛǾΩнм όaŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 5ƛƧƻƴύDirecteur

25 !ŎǘŜǳǊ ƭƻŎŀƭ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛEmfor Coordonnatrice domaine d'activité "orientation"
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MOYENS EMPLOYÉS EN PHASE 2

ORGANISATION SECTEUR FONCTION DU CONTACT

1 ATOL CONSEILS ET DEVELOPPEMENTSConseil Chargée de recrutement

2 Co-Alliance Conseil Gérante

3 YCOM Conseil Directeur technique

4 Dijon Congrès Expo Événement Directrice générale

5 Apside Ingénierie Directrice générale

6 ASSYSTEM Ingénierie Chargée de recrutement

7 Bertrandt Ingénierie Directeur de site

8 ElithisIngénierie Ingénierie Gérant

9 PMM Ingénierie Dirigeant

10 Aleysia Numérique Responsable recrutement

11 Alteca Numérique Assistante de direction - relai RH & recrutement

12 BFC Numérique Numérique Président

13 Boréas Numérique Directeur

14 Cardiac Simulation & Imaging Software Numérique Président - Responsable R&D

15 I-Com Numérique Déléguée Régionale Femmes et Numérique

16 Loxodata Numérique Gérant

17 Nicéphore Cité Numérique Accompagnement des Entreprises

18 Peter Gerritsen Numérique Gérant

19 Quarks Solutions Numérique Dirigeant

20
SEM Numerica Numérique Chargé de développement formation & numérique

21 Silicon Comté Numérique Président

22 VERTECH' Numérique CFO - Chief Financial officer

+ 4 entretiens complémentaires avec des acteurs locaux

23 Région - Cellule économique Service de développement des PME

24 Direccte Bourgogne-Franche-Comté Chargée de mission filière Santé

25 Direccte Bourgogne-Franche-Comté Chargé de mission fillière Energie

26 Innov'Health Chargé de mission

26entretiens

22entreprisesde la BrancheBETICinterviewées:

Å 13 entretiensauprèsŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎdu secteur
du numériquede la branche

Å 5 entretiens auprèsŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎdu secteur
deƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜde la branche

Å 3 entretiens auprèsŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎdu secteur
du conseilet desétudesde la branche

Å 1 entretien auprèsŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎdu secteurde
ƭΩévénementielde la branche

4 entretiens complémentairesde phase 1 avec
desacteurslocaux
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MOYENS EMPLOYÉS EN PHASE 2

36%

34%

29%

1%

Numérique

Conseil
& Études

Ingénierie

Événement

Ventilation des répondants par secteur de la branche BETIC
Source Enquête KYU Laboctobre 2019 ς82 répondants

19%

11%

6%

11%
10%

6%

6%

11%

10%

9%

1%

Ingénierie de produits

Conseil relations publiques, 
marketing, communication

Édition de logiciels

ESN

Autres activités informatiques

Événement

Ingénierie de constructionIngénierie de process industriels

Études et enquêtes

Conseil en technologies (ingénierie)

Ventilation des répondants par sous-secteur de la branche BETIC
Source Enquête KYU Laboctobre 2019 

12%

56%

34%

33%

43%

10%

11%

1%

Moins de 11 sal. De 11 à 49 sal. De 50 à 149 sal. Plus de 150 sal.

Répartition des effectifs salariés et des établissements par taille 
Source Enquête KYU Laboctobre 2019 ς82 répondants

Nb. étab.

Effectifs sal. 
/étab.

82 répondants*Répartition des effectifs salariés par 
secteur de la Branche BETIC dans la région

INSEE DADS, 2015

25%

50%

14%

0% 10%

AutrescodesNAF*

Conseil en management et stratégie

39%

86%

38%

13%

23%

1%

Moins de 11 sal. De 11 à 49 sal. Plus de 50 sal.

Nb. étab.

Effectifs sal. /étab.

Répartition des effectifs salariés et des établissements par taille 
(établissements) dans la région

Source : INSEE DADS, 2015
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MOYENS EMPLOYÉS EN PHASE 3

Analysequantitative

Collecte,traitement et analysedesbasesde donnéesstatistiques

Besoinset compétencesrecherchéespar lesentreprisesde la Branche:

ÅObservatoireDynamiquedes Métiers de la Branche(OPIIEC)

ÅGroupesde travail (1)

Effectifsétudiants et diplômés :

Å Base Open Data ministère de lõ£ducationnationale, de

lõEnseignementSupérieuret de la Recherche(données2018)

Note : ces données ne comprennent pas les formations non

répertoriées par le ministère de lõ£ducationnationale, de

lõEnseignementSupérieuret de la Recherche.

Effectifsdemandeursdõemploi:

Å Base Open Data Emploi Store (Pôle-Emploi) août 2019 (au

1/12ème)

Donnéesoffre de formation :

Å ListeOF2017

Analysequalitative

Les analysesqualitatives sont tirées de la confrontation des entretiens

menés tout au long de lõ®tudeavec les éléments bibliographiques

(répertoriésen fin de rapport)

DISCIPLINE SECTEUR SOUS-SECTEUR

Informatique Numérique Numérique

Chimie Ingénierie Ingénierie

Électronique, génie électrique Ingénierie Ingénierie de process

Formation générale aux métiers de l'ingénieur Ingénierie Ingénierie 

Génie civil Ingénierie Ingénierie 

Génie des procédés Ingénierie Ingénierie 

Mathématiques Ingénierie Ingénierie 

Mécanique, génie mécanique Ingénierie Ingénierie 

Physique Ingénierie Ingénierie de process

Physique et chimie Ingénierie Ingénierie

Pluridisciplinaire sciences Ingénierie Ingénierie

Pluridisciplinaire sciences fondamentales et 
applications

Ingénierie Ingénierie

Sciences de la vie Ingénierie Ingénierie

Technologies et sciences industrielles Ingénierie Ingénierie de process

Sciences de gestion Conseil et études Management/RH

Sciences économiques Conseil et études Management/RH

Administration économique et sociale Conseil et études Management/RH

Pluridisciplinaire droit, sciences politiques Conseil et études Management/RH

Pluridisciplinaire sciences économiques et 
gestion

Conseil et études Management/RH

Pluridisciplinaire sciences humaines et 
sociales

Conseil et études Management/RH

Sciences de gestion Conseil et études Management/RH

Sciences politiques Conseil et études Management/RH

Sociologie, démographie Conseil et études Management/RH

{ŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 
communication

Evénementiel Evénementiel

Liste des formations en région Bourgogne-Franche-Comté 
pouvant mener à des métiers de la Branche
Source MENESR 2018 - Traitement KYU Lab



10
EtudeprospectiverégionaleBourgogne-Franche-Comté KYULabpourƭΩhtLL9/ς2019

MOYENS EMPLOYÉS EN PHASE 3

/ŀǇǘǳǊŜ ŘΩŞŎǊŀƴ ŘŜ ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ 5ȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜǎ 
métiers de la Branche

[ΩŀƴŀƭȅǎŜdes évolutions des métiers et des attentes des

entreprises à été réaliséegrâceà ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜDynamiquedes

métiers de la Branchepublié par ƭΩhtLL9/(ObservatoireParitaire

de la Branche)

L'ObservatoireDynamiqueest une plateformeen ligne accessibleà

tous compilant différentes sourcesde donnéespour restituer des

informations sur 4 thématiques : marché, recrutement,

compétenceset formation.

Lesdonnéesrelativesaux dynamiquesdes métiers et aux attentes

des entreprisessont restituées grâce à une analysesémantique

réaliséeen continu sur toutes les offresŘΩŜƳǇƭƻƛpubliéessur les

sites ŘΩƻŦŦǊŜǎŘΩŜƳǇƭƻƛ(Pôle Emploi, APEC,Monster, Indeed,

Régionsjob, KeljobΧ)

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜdesinformationssont disponiblesau niveaunationalet

branche. Ellespeuventêtre déclinéesau niveaurégionalet sur les4

secteursde la Branche.

http://observatoire-metiers.opiiec.fr

http://observatoire-metiers.opiiec.fr/
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DONNÉES PUBLIQUES

Utilisation et traitement desdonnéesstatistiques

Cetteétudeétant uneanalysequalitative,la majoritédesanalysesquantitativesprovientdu portrait statistiquede brancheen région(2018) quiǎΩŀǇǇǳƛŜsur

desdonnéesissuesde la statistiquepublique- dont certainesont été actualiséesdansle présentrapport. Lesbasessuivantesont notammentété utilisées:

Note : leschiffresprésentésdanscette étudepeuventêtre différentsde ceuxavancéspar les fédérationsprésentesau seinde la brancheBETICdu fait de la différencedu

périmètreŘΩŀƴŀƭȅǎŜ.

Indicede spécificitésectorielle

Il permet de comparer le poids des effectifsŘΩǳƴsecteurŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞpour un territoire donné relativement au poids de ce même secteur en France

Métropolitaine. Sion note, respectivement,p et P lespoidsdu secteurconcernédansla zoneŘΩŞǘǳŘŜet dansla zonede référence,ilǎΩŀƎƛǘdu rapport p/P.

Unrapportsupérieurà 1 indiqueunesurreprésentationdu secteurdansla zone.

ZoneŘΩŜƳǇƭƻƛINSEE

Notion qui convientparticulièrementauxétudeslocalessur le marchédeƭΩŜƳǇƭƻƛet qui correspondà un territoire ŘΩǳƴŜéchelleinfradépartementale. Elle

ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜcommeunezoneŘΩŀŦŦƭǳŜƴŎŜdanslaquellela plupartdesactifsrésidentet travaillent.

BASE DE DONNÉES SOURCE DESCRIPTION UTILISATION

CLAP
(Connaissance Locale de 
ƭΩ!ǇǇŀǊŜƛƭ tǊƻŘǳŎǘƛŦύ

INSEE
Liste des établissementsactifs au 31/12 et effectifs salariés,
répartisselonla NAF38

Mesureet répartition géographiquedeseffectifs sur les
secteursdonneursd'ordresde la branche

ACOSS statistiques 
(Déclaration annuelle des 
données sociales)

URSAFF
DénombrementsdeseffectifsŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎet de salariésselon
la NAF732et la commune

Mesure de ƭΩŞvolution des effectifs dans les secteurs
donneursd'ordresde la branche

DADS
(Déclaration annuelle des 
données sociales)

INSEE
Dénombrementsdes effectifs sur les codesNAFde la branche
entre 2009 et 2014 retraités avecla part des salariéscouverts
parƭΩL5//1486

Mesuredeseffectifs et de leur évolution par secteurde
la branchepar département

EMPLOI STORE
(Pôle Emploi)

POLE EMPLOI
Statistiques sur les salaires, diplômes, types de contrats, offres 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇŀǊ ǊŞƎƛƻƴ

Mesure de ƭΩƛƴŘƛŎŜde tension des métiers les plus
recherchéspar lesentreprisesde la région

BMO 
ό.Ŝǎƻƛƴ Ŝƴ aŀƛƴ ŘΩsǳǾǊŜύ

Pôle Emploi
Recensementdesbesoinsen recrutementpar secteurŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ
et parbassinŘΩŜƳǇƭƻƛ

Analyse des besoins en recrutement selon les zones
géographiqueset lessecteursde la branche

ESANE INSEE
ChiffresŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎmédianspar ETPsur ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdes codes
APE(croisementaveclesdonnéesACOSS)

Calculdu chiffreŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎpar secteur



12
EtudeprospectiverégionaleBourgogne-Franche-Comté KYULabpourƭΩhtLL9/ς2019

a;¢Ih5h[hDL9 5Ω!b![¸{9 59{ 
DONNÉES DE LA BRANCHE BETIC

Sourcesdesdonnées

Å Dénombrementdes effectifs salariéset établissementspar secteur :

INSEEςAnalyse réalisée croisant les données issuesde la DADS

relatives à la CCN1486 et les donnéespar code NAF (commande

spécifiquedeƭΩht/hAtlas,anciennementFAFIEC, àƭΩLb{99ύ.

Å Sociodémographiede la BETIC: INSEEςAnalysesissuesde la DADSau

1/12e surla CCN1486ςdonnéesau31/12/2015.

Å Évolutiondu chiffreŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎet deseffectifspar secteur: reprisedes

données collectées lors du sondageauprès des entreprises de la

branche BETICen région. Les résultats ont été redresséspour être

représentatifsde la sociodémographiede la brancheBETIC. Lespanels

de répondantssontprésentésci-après.

Å Lesélémentsqualitatifs sont tirés de la confrontation des entretiens

individuelsmenéstout au longdeƭΩŞǘǳŘŜainsique de la bibliographie

répertoriéeen fin de rapport.

Secteur ðCode NAF (DADS2013 ou BASE ACOSS 2013)
Taux de 

couverture*

Numérique

58.21Z Édition de jeux électroniques 92%

58.29A Édition de logiciels système et de réseau 91%

58.29B Edition de logiciels outils de développement et de langages 92%

58.29C Edition de logiciels applicatifs 86%

62.01Z Programmation informatique 84%

62.02A Conseil en systèmes et logiciels informatiques 89%

62.02B Tierce maintenance de systèmes et d'applications info. 60%

62.03Z Gestion d'installations informatiques 78%

62.09Z autres activités informatiques 68%

63.11Z Traitement de données, hébergement et activités connexes 63%

63.12Z Portails internet 78%

Conseil & Etudes

70.21Z Conseil en relations publiques et communication 60%

70.22Z Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 69%

73.20Z Etudes de marché et sondages 85%

78.10Z Activités des agences de placement de main-d'ïuvre 0%

78.30ZAutre mise à disposition de ressources humaines 0%

Ingénierie

71.12B Ingénierie, études techniques 75%

71.20B Analyses, essais et inspections techniques 39%

74.90B Activités spécialisées, scientifiques et techniques diverses 53%

Evénement

43.32C Agencement de lieux de vente 2%

68.20B Location de terrains et d'autres biens immobiliers 4%

68.32A Administration d'immeubles et autres biens immobiliers 0%

82.30Z Organisation de foires, salons professionnels et congrès 62%

90.04Z Gestion de salles de spectacles 4%

*Part des effectifs NAF couverts par la CCN 1486 ςSource 
DARES 2018 sur données au 31/12/2014

Liste des principaux codes NAF correspondant 
aux activités de la branche BETIC

Lesentreprisescouvertespar la CCN1486, mais dont le codeAPEne fait pas partie de la liste ci-dessussont
comptabiliséesuniquement dans les indicateurs branche et non dans les indicateurs sectoriels (catégorie
« Autres/codesNAFhors champsconventionnels» dans les graphiquesde répartitionsŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦǎsalariéspar
secteursde la branche. CesontdesentreprisesdontƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞƴΩŜǎǘliéeà aucundes4 secteursde la branche)
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CHIFFRES CLÉS DE LA RÉGION

Répartition de la population régionale par département
Source INSEE, estimation au 01/01/2019

Yonne

(89)

Côte-dõOr

(21)

Nièvre

(58)

Saône-et-Loire

(71)

Jura

(39)

Doubs

(25)

Territoire de 

Belfort

(90)

Haute-Saône

(70)

Nevers

Mâcon

Dijon

Auxerre
Vesoul

Besançon

Chalon-

sur-Saône
Lons-le-

Saunier

19%

19%
9%

8%

8%

20%

12%

5%

1ère région française exportatrice (exportations / 

importations en % - source Agence Économique Régionale)

1ère région dõinvestissementsprivés en R&D (source

AgenceEconomiqueRégionale)

4ème Région française avec le plus haut taux

dõapprentis(sourceINSEE2016)

2,8
millions dõhabitants

(4,2% de la population)

Source INSEE, estimation 

au 01/01/2019

970 000
emplois

Source INSEE-

estimation au 1er

trimestre 2019

74 milliards dõeuros 
de PIB 

(3,4% de la richesse en 

France) Source INSEE 

2018 au 31/12/2015

<1%
de croissance 

démographique annuelle 

entre 2009 et 2019

Source INSEE, estimation de 

la population

7,5% 
de chômage

(8,7% enmétropole)

SourceINSEE-DIRECCTE

au1er trimestre2019

+1,1% 
du PIB entre 2014 et 

2015 en euros courant 

(2,2% en France) 

Source INSEE 2018

Uncadrede vie enrichiŘΩǳƴpatrimoine naturel et culturel préservé
Å La Bourgogne-Franche-Comté dispose ŘΩǳƴriche patrimoine naturel,

particulièrementpréservé. Elleabrite de nombreusesforêts (plusŘΩǳƴtiers du
territoire), voiesnavigables(1 330km)et montagnes(Morvan,Juraet Vosges)
(sourceRégionBourgogne-Franche-Comté).

Å La richessearchitecturale régionale (palaisdes Ducsde Dijon, Citadellede
Besançon, Saline Royale, etc.) ǎΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜŘΩǳƴpatrimoine culinaire
composéde produits du terroir (saucissesde Montbéliard,Comté,truffes,etc.)
et degrandsvins(33grandscrus,107AOP)(sourceRégionBourgogne-Franche-Comté).

Desconditionsde vie favorables
Å La région bénéficieŘΩǳƴtaux de pauvreté inférieur à la moyennenationale

(13% contre 14,2%). Disposant ŘΩǳƴŜimportante offre de formations
professionnalisantes(5,6%ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎparmi lesétudiantsde la région,5%au
niveaunational),elle semblemoins exposéeaux risquesdu chômage(source

INSEE2019ςdonnées2016).

Å Larégionest marquéepar sonhistoire et saculture sportive. Lefootball y est
particulièrementancré(FCSochaux-Montbéliard, AJAuxerre,Dijon FCO),tout
comme le basket (JDA,Elan Chalon) et les sports mécaniques(circuit de
Nevers)(sourceRégionBourgogne-Franche-Comté).
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CHIFFRES CLÉS DE LA RÉGION

1ère
Régionindustriellede Franceen termesde

part des emploisindustrielsdanslõemploi

total (SourceINSEE2017)

1er Centre mondial de pièces détachéesà

Vesoul(SourceRégionBourgogne-Franche-Comté)

Région agricole en création de valeur
(SourceINSEE2017)2e

4e
Régionpour la récolte commercialiséede

bois(SourceINSEE2016)

6e Régionpour soneffort de recherche(source

INSEE2016)

2 grappes 

dõentreprises 

« clusters»

5 pôles 

nationaux de 

compétitivité 

7 aires 

urbaines

Des pôles dynamiques

qui structurentlõ®conomie

78 000

étudiants 

18 680 

apprentis dans 

53 CFA

12 160 salariés 

en R&D

Une économiemarquéepar

la rechercheetlõinnovation

Source Région Bourgogne-Franche-Comté, 2017

Plusde 68 000
établissementsen2018

ésoit-0,5% entre 2017 

et 2018

18 852 créations 

dõentreprises en 2018

SourceAcoss2019

SourceINSEE2019

é soit une progression de 

16% par rapport à 2017

Un appareilproductifen mutation,soutenupar unepolitiquedõinnovation.

ÅLõ®conomierégionale est marquée par un secteur tertiaire marchand

limité (40,5% des emplois contre 48% au niveau national), mais en

extension(+5,4%dõemploishorsintérimentre2003 et 2015) (sourceINSEE

2016). Ce phénomènepeut être misen parallèle du reculdelõindustrieces

dernièresannées,enrégionBFCcommeenFrance.

Å Cesmutationssontsoutenuespar unsecteurRechercheet Développement

dynamique(6èmeeffort nationalenrecherche)(sourceINSEE2016).

Unerégionàlõindustrietraditionnelleet innovante.

Å La Bourgogne-Franche-Comté est la première région industrielle

française(18% desemploiscontre13% enmétropole)(sourceINSEE2016).

Å Cesecteursestructureautourde cinqactivitésprincipales: la métallurgie,

la fabrication de matériels de transport (automobileet ferroviaire),

lõagroalimentaire, lõindustriechimique et lõ®nergie(hydrogène et

nucléaire). Lõindustrierégionaleest aussireconnuepour des activitésplus

spécifiquescommele travail du bois,lõoptiqueoulõhorlogerie.

Un secteuragricoledéveloppéet à forte valeur ajoutée.

ÅLõagriculturerégionale représente4% des emplois, portée par des

filières à haute valeur ajoutéecommele vin, les fromagesdõappellation,

etc. (sourceINSEE2016).
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Les grandes tendances en région Bourgogne-Franche-Comté

Faceà la contraction de la filière automobile,
ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜdéveloppe des projets
écoresponsablesavec notamment ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ
du label« Territoirehydrogène».

Le déploiementde la connexionhaut débit avec
de nombreux travaux ŘΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎréseaux
(objectif fibre 2022), voire de stratégies de
numérisationurbaine(OnDijonςSmartCity).

La région accompagne les entreprises au
développement touristique des sites
patrimoniaux et soutien les projets
ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ.

[ΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜde la santé est devenue un
secteur majeur de la région notamment

grâce aux PME/PMIinnovantesdans les
MedTech.

La réalisation de chantiers routiers,
autoroutiers et de grands projets de
constructionafin de mieuxconnecteret
moderniserle territoire.

5ΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎinvestissements de groupes et
coopérativesagroalimentairesdans les domainesde
la chocolaterie,dela fromagerieet du"snacking".

Lasituation géographiquede la région BourgogneςFranche-Comtéoriente
sa stratégie territoriale pour faire face à la concurrencedes territoires
limitrophes.
Cinquièmeplus grande région de France,située entre Paris, Lyon et la
Suisse,la Bourgogne-Franche-Comtédoit faire faceà une forte concurrence
nationaleet internationale et à desspécificitéséconomiqueslocalesfortes.
Plusieurstravauxsont menésafin de valoriserla région,de la structurer et
de la rendre plus attractive. ToutŘΩŀōƻǊŘauprèsdes entreprises,avec le
développementet la modernisation de nombreuseszones industrielles,
pépinières et réseaux ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎqui proposent des solutions
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘau changement. Pour les habitants ensuite avec des
actions qui visent à développer la mobilité, la culture et ƭΩŀŎŎŝǎau
numérique.

Urgo a annoncéun planŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘde 57 millionsŘΩŜǳǊƻǎsur
son site de Chevigny-Saint-Sauveurafin ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊses assistants
acoustiquesSonaltoet lancerdesprojetsdansla MedTech.

Exemples de projets innovants

LegroupeCNHIndustriala réalisé,danssonusineenSaône-et-Loire,le
moteur du premier autocar au gaz au monde. Ce véhicule sera
disponiblesurle marchéà partir deseptembre2019.

[Ω;ǘŀǘfinance à 75% (150aϵύles projets de renouveaudu réseau
routier qui sont en cours en Haute-Saôneet qui contribueront au
désenclavementdecedépartement.

https://www.lesechos.fr/2018/10/iveco-le-plus-francais-des-constructeurs-979733
https://www.lemoniteur.fr/article/haute-saone-les-chantiers-sont-bien-en-routes.2032555
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PRINCIPAUX SECTEURS RECRUTEURS 

Répartition géographique des effectifs salariés de la région
Source INSEE, 4èmetrimestre 2018

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǇŀǊ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ όŜƴ҈ύ
Source CLAP 2016

Après plusieurs mois de baisse,ƭΩŜƳǇƭƻƛsalarié total (privé et public)
repart à la haussedepuisle dernier trimestre 2018.

Å Première région industrielle de France,la Bourgogne-Franche-Comté
subit le ralentissementdecesecteuravecdespertesŘΩŜƳǇƭƻƛ(-0,2%au
1er trimestre2019).

Å Néanmoins,le début ŘΩŀƴƴŞŜ2019 présente des indicateurs plutôt
favorablesen termesŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣnotamment pour la Constructionpar
exemple,qui concentre7%deseffectifssalariésde la région.

LadynamiquedeƭΩŜƳǇƭƻƛest plus particulièrement portée parƭΩƛƴǘŞǊƛƳ
etƭΩŜƳǇƭƻƛtransfrontalier (résidentsfrançaistravaillantàƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊύ.

Å Aprèsune forte diminution en 2018,ƭΩƛƴǘŞǊƛƳaugmenteen 2019, dans
lesdépartementsdeHaute-Saôneet de Saône-et-Loire(+6,5%et +6%).

Å[ΩŜƳǇƭƻƛtransfrontalier (représentant moins de 4% de ƭΩŜƳǇƭƻƛen
région) à progresséde 5,4% en 1 an, soit près de 2 000 emplois
supplémentaires.

19% 17% 14% 9% 7% 6% 6%

Banques et assurances (3%)

Télécom & audiovisuel (2%)

Hôtellerie & restauration (3%)

Autres secteurs : 

Agriculture (2%)

Agroalimentaire (3%)

Autres industries (4%)

Métallurgie (4%)

Yonne

(89)

Côte-dõOr

(21)

Nièvre

(58)

Saône-et-Loire

(71)

Jura

(39)

Doubs

(25)

Territoire de 

Belfort

(90)

Haute-Saône

(70)

- de 75 000 salariés

+ de 150 000 salariés

De 75000 à 150 000

970 200
emplois
Source INSEE, juillet 2019

5 819
ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎau T1 
2019 - Source INSEE, 07/2019

-0,4% par rapport à 2018

Source INSEE, juillet 2019

soit

+15,2% par rapport au T1 

2018
Source INSEE, Sept. 2018soit

482
ŘŞŦŀƛƭƭŀƴŎŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀǳ ¢м 
2019 - Source INSEE, 07/2019

-4,6% par rapport au T1 

2018
Source INSEE, 07/2019soit

22%
213 800 20%

195 500

9%
85 200

7%
65 400

7%
66 100

19%
182 700

11%
108 500

5%
51 300
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DYNAMIQUES DE RECRUTEMENT

Nombre de recrutements prévus en 2019 en Bourgogne-Franche-Comté
Source 2019 BMO Pôle Emploi

Part des recrutements jugés difficiles en 2019 en Bourgogne-Franche-Comté 
Source 2019 BMO Pôle Emploi

Moins de 100 000

Entre 100 000 et 200 000

Entre 200 000 et 300 000

Plus de 300 000

7

Moins de 45%

De 45% à 49%

De 49% à 55%

Plus de 55%

92 338 projets de 
recrutements en 
Bourgogne-Franche-
Comté 2019

51,1% des projets de 
recrutements en région 
Bourgogne-Franche-Comté 
sont jugés difficiles

Recrutements - Chiffres clés 
(BMO, 2019)

France
Å Nombre de projets : 2 693 224
Å Part de projets difficiles : 50,1%
Å Part de saisonniers : 33,8%

Bourgogne-Franche-Comté
Å Nombre de projets : 92 338
Å Part de projets difficiles : 51,1%
Å Part de saisonniers : 34,1%

Å La région Bourgogne-Franche-Comté représente3,4% des projets de recrutements nationaux en 2019 ce qui
correspondenviron à sonpoidsen termesŘΩŜƳǇƭƻƛǎdansle pays(3,8%). Entre2018et 2019, la régiona vu son
nombredeprojets de recrutementsaugmenterde 17%(de78757en2018à 92338en2019).

Å Entre 5 500 et 6 000 recrutementsde cadressont prévusen 2019. PrèsŘΩǳƴtiers devrait être àƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜdes
industrielset ilsdevraientdoncconcernermajoritairementƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜR&D,maisaussilesactivitésjuridiqueset de
conseil. Source: ApecςPanorama2019deƭΩŜƳǇƭƻƛcadreBFC

Å LaBourgogne-Franche-Comtéconnaît légèrementplus de projets de recrutements jugésdifficilesǉǳΩŀǳniveau
national (51,1%, contre50,1%). CesdifficultéspeuventǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊen partie par la concurrenceavecles territoires
frontaliers, proposantdessalairessouventplusélevés.

Å Lesprofils les plus recherchéssont des profils travaillant dans les secteursdeƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΣde la santé et de
ƭΩŀŎǘƛƻƴsociale(environ15%chacun). Parmiles recrutementsjugéslesplusdifficiles,on retrouve le secteurde la
construction (prèsde trois quarts des recrutementsdifficiles)et plus particulièrementles métiers de couvreurs,
plombiers,chauffagistes,menuisiers,maçons,électriciensΧ
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MÉTIERS EN TENSION

Les 17 familles professionnelles les plus en tension en région 
Bourgogne-Franche-Comté

Source : traitement KYU Labsur données Emploi Store 2019 ςévaluation des ratios nombres 
ŘΩƻŦŦǊŜǎ κ ƴƻƳōǊŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ǇŀǊ ŦŀƳƛƭƭŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ όC!tύ
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Ingénieurs et cadres de l'industrie

Informatique et télécommunications

Banques et assurances

Bâtiment, travaux publics

Maintenance

Mécanique, travail des métaux

Electricité, électronique

Industrie de process

Santé, action sociale, culturelle et sportive

Enseignement, formation

Matériaux souples, bois, industries graphiques

Transport, logistique et tourisme

Commerce

Hôtellerie, restauration, alimentation

Gestion admin. des entreprises

Services au particuliers et aux collectivités

Agriculture

0,03Moyenne 
France

Nota Bene: la sourceEmploiStore(Pôle-emploi)met à dispositionlesdonnéesen libre accèsneconcernantquelesoffreset demandesdéposéessursonsite. Lasous-représentationdesfonctions
cadres,plusprésentssurdessitesdédiés(APEC,CadreEmploiΧ) et desmétiersà fort tauxŘΩŜƳōŀǳŎƘŜnepassantpasparƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴà PôleEmploidoit faire relativiserlesrésultatsci-dessus.

Dans la région Bourgogne-Franche-Comté, les tensions en matière de
recrutement se concentrent plus particulièrement dans les secteurs de
ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣdeƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜet destélécommunicationset desbanqueset
desassurances

Å La forte industrialisation de la région explique la forte tension sur les
métiersŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎet cadresdansƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ. Lesprofondesmutations
que connaîtactuellementle secteurpour aller vers«ƭΩǳǎƛƴŜdu futur »
expliquenten partie cette situation. Lesmétiers de la maintenancesont
particulièrement concernés (développement de la maintenance
préventive,accroissementdesautomatismesenusineΧ).

Å Lafamille de métiers « Informatique et télécommunications» connaît
déjà une tension au recrutement importante, mais recouvre
ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎdisparités selon les métiers qui la composent. Ainsi les
métiers des télécomsconnaissentactuellementune tension moyenne,
alors que la tension est très forte sur les métiers de la programmation
informatique par exemple. De nombreuxdomainessontŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛen
pénurie,allant des fonctionscourantesde développeursaux sujetsplus
innovantscommele bigdata,le cloud,ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜartificielleΧ

Å Dansle secteur des banqueset des assurances, les profils difficiles à
trouver pour lesentreprisesrégionalessontprincipalementdespostesde
conseillersclientèle, ŘΩanalystescrédit et risques et de conseillersen
patrimoine.

Å Lesdifficultés de recrutementssont notamment duesà un manque de
candidats adaptés aux profils recherchés par les entreprises. Sur
certainesfamilles de métiers, les profils demandéssont spécifiqueset
hautement qualifiés, les candidats sont rares, au niveau national et
égalementauniveaurégional.
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ZoneŘΩŜƳǇƭƻƛINSEE

LazoneŘΩŜƳǇƭƻƛest une notion qui convientbien auxétudeslocales
sur le marchédeƭΩŜƳǇƭƻƛ(territoireŘΩǳƴŜéchelleinférieureà celledu
département). Elle se définit comme une zone ŘΩŀŦŦƭǳŜƴŎŜdans
laquelle la plupart desactifsrésidentet travaillent.

Domicile Travail

½hb9 5Ω9at[hL

Å Dijon
184 000 emplois

Å Belfort-Montbéliard-Héricourt
132 000 emplois

Å Besançon

126 000 emplois

Å Chalon-sur-Saône + Mâcon

135 000 emplois

Démarcheanalytique

La région Bourgogne-Franche-Comté compte 23 principales zones
ŘΩŜƳǇƭƻƛtotalisant environ 1 000 000 ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ(salariéset non
salariés,pour environ 2,8 millions ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ). 4 zonesŘΩŜƳǇƭƻƛ
significatives sont étudiées. Cesdernières regroupent près de 1,5
millionŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎau total et 585000emplois,soit 55%desemplois
de la région.

п ȊƻƴŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜǘŜƴǳŜǎ ǇƻǳǊ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴ ȊƻƻƳ Ǉƭǳǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜΦ

но ȊƻƴŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ .ƻǳǊƎƻƎƴŜ-Franche-Comté

Nevers

Mâcon

Dijon

Auxerre

Vesoul

Besançon

Chalon-sur-
Saône

Lons-le-Saunier

Belfort-
Montbéliard-

Héricourt

Beaune

Châtillon

N. B. : les territoires deƭΩƻǳŜǎǘde la région sont traités à traversƭΩŀƴŀƭȅǎŜdes secteurs
clientsdela branche.
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DIJON

/ƘƛŦŦǊŜǎ ŎƭŞǎ ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ 5ƛƧƻƴ
{ƻǳǊŎŜ ½ƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ Lb{99 нлмс

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǇŀǊ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŀ ȊƻƴŜ 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ 5ƛƧƻƴ όŜƴ ҈ύ
{ƻǳǊŎŜ ½ƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ Lb{99 нлмс

Principaux employeurs

Å APRR
Å SEB
Å CEA de Valduc

Å Laboratoires Urgo
Å Thevenin & Ducrot distribution
Å Transdev

bƻƳōǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ 183 684

Population 433 707

¢ŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞϝ 73,6%

Taux de chômage 11,9%
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Numérique Ingénierie Conseil Evénément

Effectif

Nb. Etab.

*Rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chômeurs) et l'ensemble de la population

Effectifs salariés et nombre d'établissements par secteur de la branche 
en Côte-ŘΩhǊ

Source Portrait statistique de branche en région, 2018 ςINSEE 2015

NS

Dijon,métropole attractive pour soncadreet confort de vie.

Å Capitalede la granderégion,la métropole de Dijon accueilleà elleseule
plusde la moitié de la population de la zoneŘΩŜƳǇƭƻƛde Dijon(plusde
260000habitantsen2016).

Å CettezoneŘΩŜƳǇƭƻƛconnaîtune croissancedémographiqueprochede
celle du niveau national (0,4% vs 0,5% annuel) et accueillaiten 2016
15,4%de la population deBourgogne-Franche-Comté.

Å Cette croissanceest notamment portée par les 60 anset plus, dont la
part est passéede 23% à 25% entre 2011 et 2016. En France, ils
représentaientégalement¼de la populationen2016(sourceINSEE).

Å PrèsŘΩǳƴquart (23%) des cadres de la région exerce sur la zone
ŘΩŜƳǇƭƻƛdeDijon(sourceApec2019)

Å Certainsacteursanticipentune croissancedesdépartsà la retraite dans
lesannéesà venir,offrant desopportunitésde renouvellementŘΩŜƳǇƭƻƛ
et decompétences.

La zone de Dijon représente une zone privilégiée pour les activités
agricoles/ agroalimentaireset de santé.

Å Dijon,qui est lauréatedeƭΩŀǇǇŜƭà projetsTerritoiresd'innovation pour
le projet « alimentation durable 2030 », va accueillir la Cité
internationale de la gastronomieet du vin.

Å LepôledecompétitivitéVitagorasesitueégalementà Dijon.
Å5ΩŀǳǘǊŜǎpôlescommeAgroNov, FoodTechBFCou encoreBFCCaresur

les domaines de la santé, du développement durable et plus
particulièrement de la transition écologiqueviennent renforcer cette
dynamique.
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DIJON

Évolution de la commande publique locale

Évolution de la commande privée locale

Perspectives de recours à la branche

Numérique Ingénierie Études et Conseil Événement
Å Depuis2016, la ville de Dijon mène une stratégie de numérisation du

servicepublicavecpour ambitionde devenirla 1ère « ville intelligente » de
France: OnDijon(53aϵŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘύ. Plusieursprojetssontmenéssur
les domaines de ƭΩƘŀōƛǘŀǘ(robinets connectés), de la sécurité
(télésurveillance)ou destransports(Priorbus).

Å En2021, la cité internationale de la gastronomieet du vin devrait voir le
jour. Véritable projet culturel, touristique et économiquede 250aϵΣla
cité regrouperadeslogements(écoquartiers),hôtels,restaurants,deslieux
de manifestation,de formation,descommercesΧ

Å ÀƭΩƛƴǎǘŀǊdu projet emblématiquedu quai des Carrières,plusieursfriches
industriellessonttransforméesenécoquartiers(écocitédesmaraîchersΧ).

Å[ΩŜǎǇŀƎƴƻƭLacasa investit plus de 15aϵsur 5 ans pour relancer la
Chocolateriede Bourgogne. PlusŘΩǳƴtiers de cette sommeseraconsacrée
à la maintenanceetƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴde nouveaumatériel.

Å TFFGroup annonce une croissancede 43% de son CA pour atteindre
350aϵen 2023. Legroupeinvestit lourdementsur le marchédu Bourbon
et diversifie ses activités. Il souhaite renforcer ses outils et équipes de
productionet développersonauto-approvisionnement.

Å Lasociétéde transport Transarcrenforcesesfondspropresen accueillant
à soncapital le fondsCarvestet Bpifrance.

Å[ΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜSerpollet, repreneuse du spécialiste du transport, de la
distribution et de ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴdes réseauxŘΩŞƴŜǊƎƛŜSocater, prévoit
ŘΩƛƴƧŜŎǘŜǊ1,9aϵen fondsde roulement.

Entant quepréfecturerégionale,Dijonet samétropolejouentun rôlemajeurpour la Bourgogne-Franche-Comté. Lazoneportedenombreuxprojetsattractifs et innovants,notammentsurle
volet numérique. ToutŘΩŀōƻǊŘautour de la digitalisation deƭΩŀǇǇŀǊŜƛƭproductif, desentrepriseslocalescommedesadministrationspubliquesavecdes investissementsconséquentset
ambitieux. EnsuitesurlessujetsŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞencapitalisantsursanotoriétédanslesdomainesdeƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣdela santéet dela nutrition et surla richessedesonpatrimoine.
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BELFORT-MONTBÉLIARD-HÉRICOURT

bƻƳōǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ 132 853

Population 371 825

¢ŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞϝ 73%

Taux de chômage 15,7%

/ƘƛŦŦǊŜǎ ŎƭŞǎ ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ .ŜƭŦƻǊǘ 
Montbéliard Héricourt -{ƻǳǊŎŜ ½ƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ Lb{99 нлмс
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Principaux employeurs

En considérant la zone autour des villes de Belfort, de Montbéliard et
ŘΩIŞǊƛŎƻǳǊǘΣ13%de la population de la régionestétudiée.
Å PrèsŘΩǳƴquart desemploisy sont industriels(vs13,6%desemploisen

France)soulignantƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜdeƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞindustrielledansla région.
Å Certainesliquidationsjudiciaireset certainsplanssociaux,commecelui

de GeneralElectric,peuventremettre encauseƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜdu marchéde
ƭΩŜƳǇƭƻƛet expliqueren partie le développementdu chômagedans la
zone. Les jeunes de 15 à 24 ans - 1/3 de la population - sont
particulièrementtouchésavecun taux de chômageŘΩŜƴǾƛǊƻƴ30%.

Å{Ωƛƭreste important,ƭΩŜƳǇƭƻƛindustriel semble diminuer au profit du
tertiaire etŘΩǳƴŜmontée en qualification : entre 2011et 2016, la part
desouvrierset employés(27%et 26%) recule,au profit desprofessions
intermédiaireset descadres(26%et 15%).

[ΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜautomobile influence la physionomie industrielle de la zone
autour de Belfort et de Montbéliard

ÅMontbéliard est le berceaudesautomobilesPeugeot(GroupePSA). Ce
dernier développeune forte ingénieriede spécialitéet investit dansla
région (projet Sochaux2022). La présencedu Pôle Véhiculedu futur
témoigne de cette spécificitédu territoire et démontre la volonté de
fédérerƭΩŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜlocalpour encouragerƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ.

Å Les industriels du territoire portent ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎune attention toute
particulièreaux filières électrique et hydrogèneet à leurs applications
dansle mondede la mobilité (moteursplusperformantsΧ).

Å Le secteur ingénierie de la branche est ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎsurreprésentépar
rapport au numérique du fait du tissu économique local industriel
(ingénieriedeprocesset conseilen technologie)

Å Alstom
Å Delfingen
Å Faurecia

Å General Electric
Å Groupe PSA
Å LisiAutomotive 

Effectifs salariés et nombre d'établissements de la branche dans le 
Territoire de Belfort

Source Portrait statistique de branche en région, 2018 ςINSEE au 31/12/2014

38% 32% 23% 6%1%

NS

*Rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chômeurs) et l'ensemble de la population

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǇŀǊ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŀ ȊƻƴŜ 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ .ŜƭŦƻǊǘ-Montbéliard-Héricourt (en %)

{ƻǳǊŎŜ ½ƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ Lb{99 нлмс
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BELFORT-MONTBÉLIARD-HÉRICOURT

Évolution de la commande publique locale

Évolution de la commande privée locale

Lazoneautour desvillesde Belfort, Montbéliard et Héricourtreprésenteun berceauindustriel françaisimportant, notammentpourƭΩŀǳǘƻƳƻōƛƭŜ. Denombreuxéquipementierssont présentset
ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜdépendenpartiedeƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞdequelquesgrandsgroupes. Sicertainsinnoventet investissentenrégion,ŘΩŀǳǘǊŜǎsedésengagentet peuventmettre enpérilƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜéconomiquelocal.

Numérique Ingénierie Études et Conseil Événement
Å Le Territoire de Belfort mobilise 3,5aϵ pour la construction,

l'aménagement et le gros entretien des équipements publics, la
valorisationdu patrimoine etƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘdesécuritésurlesroutes.

ÅMontbéliardbénéficiedu planŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘnationalActionŎǆǳǊde
ville (5aŘϵsur 5 ans nationalement,environ 20aϵlocalement)ayant
pour objectifde redynamiseret moderniserle centre-ville.

Å Le Nord Franche-Comté est lauréat de Territoires ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴde
grandeambition (16aϵύpour la transformationindustrielle.

Å Au 2ème trimestre 2020, le centre mondialŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜsur les réservoirs
à hydrogène de Faureciadevrait être opérationnel. Il accueilleraun
centrede R&Det un centreŘΩŜǎǎŀƛdecaractérisation.

Å Le constructeurPSAà lancé« Sochaux2022 » pour un investissement
total de 200aϵ. Il ambitionne de rendre son site de 200ha plus
performant grâceà deséquipementsderniercri (lignedepresseΧ).

Å En 2021, la fromagerie au Pied des Gouttes devrait ouvrir un nouvel
ensembleŘΩŜƴǾƛǊƻƴ1 000m² pour multiplier saproductionde fromageà
pâtesmollespar16. 3aϵsontinvestis,dont un tierspour le matériel.

Å 4,2aϵont été investis dans la rénovation du centre commercialdes
Hexagonesà Montbéliard. 2aϵsontconsacrésà la démolition.

Å[Ω!ŘŀǇŜƛdu Doubs (association des amis et parents ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ
handicapés) a annoncéla constructionde 2 structuressur le quartier de
la Petite-Hollandeet pour un montantdeprèsde 20aϵ.

Perspectives de recours à la branche
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BESANÇON

/ƘƛŦŦǊŜǎ ŎƭŞǎ ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ .Ŝǎŀƴœƻƴ
{ƻǳǊŎŜ ½ƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ Lb{99 нлмс

Å Alstom
Å Augé MicrotechnicGroup
Å Bois et matériaux comtois

Å Cartier
Å Groupe Guillin
Å Schrader

Principaux employeurs

bƻƳōǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ 124 694

Population 309 449

¢ŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞϝ 73,2%

Taux de chômage 11,7%

La diversité des activités présentesautour de Besançon,et la proximité
avecla Suisse,permettentŘΩŀǘǘƛǊŜǊdesprofils jeuneset diplômés.

Å Chef-lieu du Doubs, la métropole du Grand Besançonaccueilleune
populationde 193000habitants en 2016, soit prèsdesdeux tiers de la
populationde la zoneŘΩŜƳǇƭƻƛ.

Å Celle-ci est marquée par une sur représentation des diplômés du
supérieurpar rapport à la moyennerégionale(31%contre 23%), ce qui
se traduit dansƭΩŜƳǇƭƻƛpar une population de cadreset professions
intermédiaires représentantprèsŘΩǳƴquart de la population (24% vs
19%dansla région).

Å Prèsde 2 habitants sur 5 ont moins de 30 ans. Si cette part recule
légèremententre 2011et 2016, elle resteplus importanteǉǳΩŜƴrégion
où lesmoinsde 30ansreprésententun tiersde la population.

Lazone attire, notamment, des activités à haute valeur ajoutée comme
lesmicrotechniques.

Å Besançonabrite un écosystèmeinnovant autour de la médecinedu
futur, renforcépar le pôle de compétitivité desMicrotechniques,et fait
partiedu réseaunationalHealthTech.

Å Letissu industriel de cette zonemêle histoire et innovation. On trouve
une industrie spécialiséedansƭΩƘƻǊƭƻƎŜǊƛŜΣfilière datant du 17e siècle,
ainsi que des entreprises spécialisées dans les domaines des
microtechniqueset du géniemédical.

Å Le1er employeurde la zoneest le secteurdesservicesnon marchands
(administration publique, enseignement,santé, action socialeΧ) alors
queŎΩŜǎǘle commercedanslesautresterritoiresrégionaux.

*Rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chômeurs) et l'ensemble de la population

39% 38% 14% 5% 3%

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǇŀǊ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŀ ȊƻƴŜ 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ .Ŝǎŀƴœƻƴ όŜƴ ҈ύ
{ƻǳǊŎŜ ½ƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ Lb{99 нлмс
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Effectifs salariés et nombre d'établissements de la branche dans le Doubs
Source Portrait statistique de branche en région, 2018 ςINSEE au 31/12/2014
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BESANÇON

Évolution de la commande publique locale

Évolution de la commande privée locale

Perspectives de recours à la branche

Numérique Ingénierie Études et Conseil Événement

Å[ΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴΣla Ville de Besançon,la région,ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞet le Crous
ont mobilisé40aϵafin de réaliserun ambitieuxprojet de sur le campus
de la Bouloie(constructionet modernisationdu collège). Le lancement
destravauxestprévufin 2020.

Å[Ω!ƎŜƴŎŜNationale pour la RénovationUrbaine (ANRU) a annoncéla
déconstructionde plusde 1 000 logementsainsique la réhabilitationde
700logementsdu quartierde la Planoise. IlǎΩŀƎƛǘŘΩǳƴinvestissementsur
10 ans de 183,4aϵǎΩƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘsur une longue opération de
réaménagementurbain.

Å Le producteur et fournisseur de circuits magnétiquesR Bourgeois a
investi 20aϵdansson usinede Besançonafin de se positionnersur le
marché des voitures hybrides et électriques. [ΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜprévoit
ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜǊ50nouveauxcollaborateurs.

Å Le joailler MCGPa investi 12,4aϵdans la constructionŘΩǳƴnouvel
atelierauseindu pôledesMicrotechiques. 150embauchessont prévues
ŘΩƛŎƛ5 ans.

Å[ΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜAugéMicrotechnica réaliséun investissementde 2aϵdans
2 lignesultra-robotiséesafinŘΩƘƻƴƻǊŜǊun contrat avecƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘƛŜǊ
Valeo.

Å Aprèsla rénovationdeslocaux,le groupeASPa lancéun investissement
productif et numérique de 1aϵdans son site à Saint-Vit dans 2
machinesà commandesnumériques.

BerceauhistoriquedeƭΩƘƻǊƭƻƎŜǊƛŜfrançaise,la zoneautour deBesançonreprésenteŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛun pôletechnologiqueinternationalementreconnu. Il regroupedesspécialisteset chercheurs
sur lesdomainesdestechnologiesmédicales,desbiotechnologies,desmicrotechniqueset desnanotechnologies. Lesentreprisesinstalléesdansce territoire bénéficientde cet écosystème
innovantet à hautevaleurajoutée.
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CHALON-SUR-SAÔNE ET MÂCON

/ƘƛŦŦǊŜǎ ŎƭŞǎ ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ /Ƙŀƭƻƴ-sur-Saône et 
Mâcon -{ƻǳǊŎŜ ½ƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ Lb{99 нлмс

Å Amazon
Å EckesGranini
Å LDC Bourgogne

Å Metso
Å Régilait
Å Saint Gobain

Principaux employeurs

Chalon-sur-Saôneestun bassinindustriel important de la région.

Å Chalon-sur-Saône bénéficie des labels French Tech et Territoire
ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜet impulsela modernisationdezonesŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎindustrielles.

Å Par sa proximité avec le bassin du Creusot, les activités portaient
traditionnellementsurƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜminière et la métallurgie. !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ
elles se diversifient, notamment dans les services à ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ
(maintenanceet sous-traitance industrielle) et dans la logistique et le
transport, commeƭΩƛƭƭǳǎǘǊŜle développementŘΩǳƴport de commerce
multimodal,équipépour fairedu ferroutage,à Chalon.

MaconbénéficieŘΩǳƴŜplusgrandediversitéŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎéconomiques.

Å La zone autour de Mâcon bénéficieŘΩǳƴŜcroissancedémographique
tirée par la proximitéavecLyon(1 TERtouteslesheures).

Å Il ǎΩŀƎƛǘŘΩǳƴterritoire moins industriel, avec des acteurs intervenant
aussibien dansle secteurpublic que dansƭΩŀƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜou dansle
commerce.

Å Pour attirer des entreprises, de multiples zones ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎse
développement: la Cité deƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ(pépinièrepour le Numérique),
EuroparcSudBourgogneou encorele projet SaôneDigitale.

PlusieurslieuxŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘdesentreprisessont présents.

Å Nicéphore Cité est un pôle collaboratif de transition numérique :
formations,miseà dispositionŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘnumériquedansun Fablab,
appuiàƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΣaccompagnementaudéveloppementΧ

Å[ΩLƴǎǘƛǘǳǘImagetravaillenotammentsurƭΩƛƳƳŜǊǎƛƻƴvirtuelle au service
deƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜΣAgrivalys71 pour la filière agricole,NuclearValley et le
CETICdansle nucléaireΧ

bƻƳōǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ 135 329

Population 343 966

¢ŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞϝ 76,5%

Taux de chômage 11,8%

41% 31% 16% 7%

5%

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǇŀǊ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ȊƻƴŜǎ 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ /Ƙŀƭƻƴ-sur-Saône et Mâcon (en %)

{ƻǳǊŎŜ ½ƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ Lb{99 нлмс

*Rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chômeurs) et l'ensemble de la population

0

25

50

75

100

125

150

0

200

400

600

800

1 000

Numérique Ingénierie Conseil Evénément

Effectif

Nb. Etab.

Effectifs salariés et nombre d'établissements de la branche en Saône-et-
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Source Portrait statistique de branche en région, 2018 ςINSEE 2015
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CHALON-SUR-SAÔNE - MÂCON

Évolution de la commande publique locale

Évolution de la commande privée locale

À la frontière avecla régionAuvergne-Rhône-Alpes,et traverséepar les lignesà grandevitesse(TGVet autoroute),le territoire entre Chalon-sur-Saôneet MâconbénéficieŘΩǳƴŜproximité
avecdenombreuseszonesŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ. Industrie,agricultureet cultureanimentƭΩŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜlocalavecà la foisdesinvestissementsproductifs,ŘΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎet detourisme.

Å En2021, leslocauxde la CitédeƭΩŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜcréatriceet deƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ
numérique faciliteront les échangesliés à la transformationnumérique.
Ce projet de 11aϵde réhabilitation de 4 000m² et ŘΩŀƎǊŀƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ
accueilleranotammentl'Institut Imageet NicéphoreCité.

Å LeGrandChalona investi6aϵpour relier le parcindustrielSAONEOR(ex
siteKodak)àƭΩŀǳǘƻǊƻǳǘŜA6, grâceà la constructionŘΩǳƴdemi-échangeur
autoroutier qui devraitêtre misà dispositionŘΩƛŎƛ2023.

Å[ΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴde Macona lancéen 2019les étudespréalablespour le
projet Saône digitale. Doté ŘΩǳƴbudget de 10aϵ , il vise le
renouvellementurbaindesfrichesdu bord de Saône(la DarseNord)pour
attirer dès2021desstart-up.

Numérique Ingénierie Études et Conseil Événement

Å Sobotram, entreprise spécialiséedans les transports et la logistique, a
investi 12,5aϵdansson nouveausiègesocial, à Crissey,et compte créer
20emploisŘΩƛŎƛfin 2019.

Å En 2018, Daunata investi 3aϵdansune ligne de production et pour la
formation de ses500salariés.

Å Le groupe Lacroixrenforce sa présenceen BFCen investissantprès de
20aϵdansun nouveaucentre de production, à Branges. Prévupour le 1er

trimestre 2020, le groupe envisage de créer à terme une centaine
ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ.

Å 250ƪϵont été investispar le CP3Edansle cadredu rachatde la Faïencerie
de Charolles.

Perspectives de recours à la branche
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DÉMARCHE ET MÉTHODOLOGIE

Niveau de sp®cificit® des secteurs dõactivit® r®gionaux 

et répartition des effectifs salariés par secteur
Source INSEE CLAP, données 2015
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Á Il permetde comparerle poidsdeseffectifsŘΩǳƴsecteurŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞpour
un territoire donné au poids de ce même secteur en France
Métropolitaine.

Á Sion note, respectivement,p et Plespoidsdu secteurconcernédansla
zoneŘΩŞǘǳŘŜet dansla zonede référence,ilǎΩŀƎƛǘdoncdu rapport p/P.
Un rapport supérieur à 1 indique une surreprésentationdu secteur
dansla zone.

Perspectives de recours à la branche

Impact modéré Impact majeur

Tendance stable Tendance à la hausse

ChoixdessecteursŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ

Á [ΩŀƴŀƭȅǎŜqui suit porte sur 6 secteurs ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ
spécifiques et/ou très influents pour la branche en
Bourgogne-Franche-Comté. Ils sont étudiésun à un pour
permettre une analysefine des spécificitésdu territoire
régional : métallurgie, fabricationŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎet de
matériaux de transport, agriculture et agroalimentaire,
santé, service public et construction. Ils ont été
sélectionnésselonleur niveaude spécificitélocaleet leur
poidsparmilesclientsdesentreprisesde la branche.

Á À cesétudesapprofondiesǎΩŀƧƻǳǘŜuneanalyserapidede
la filière Bois de par ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞimportante dans ce
domainedansla région.

Á LesecteurdeƭΩŞƴŜǊƎƛŜseraillustré par un casŘΩŞǘǳŘŜsur
GeneralElectric.

Á Chaquesecteurest étudié de manièrecontextuellepuis
prospective,de sorte à identifier les défis majeurs du
secteuret les perspectivesde recoursà la brancheǉǳΩƛƭ
peut impliquer.

Impact nul ou faible

Tendance à la baisse

Indicedespécificité

Note de lecture : le secteurde la métallurgie,qui concentreenviron30 000 emplois
dansla région,est2,2 foisplusreprésentéenBourgogne-Franche-ComtéǉǳΩŜƴFrance.
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MÉTALLURGIE : PANORAMA

32

Contexte et Enjeux
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Source : ACOSS et projections KYU Lab

Répartition géographique des effectifs du secteur
Source INSEE CLAP au 31/12/2015

Principaux employeurs régionaux 

Å Aperam Stainless

Å Framatome (ex-Areva NP)

Å IndusteelFrance ArcelorMittal

Å Mannesmann Stainless Tubes

Å R. Bourgeois

Å Valinox

Å Le secteur de la métallurgie est le plus spécifique de la région. Il
concentreprès de 4% des emplois en BFCcontre moins de 2% des
emploisnationaux.

Å La moitié des effectifs régionauxdu secteursont employésdans les
départementsde la Saône-et-Loire et du Doubs,avecnotamment la
présence de grands groupes au Creusot comme Framatome et
Industeel.

Å Les3 filières qui regroupentun plus grandnombre de salariéssont la
mécaniqueindustrielle (16%dessalariés),le découpage-emboutissage
(12%) et la sidérurgie(9%) (source: Acoss2015-traitementEfigippourƭΩEmfor)

Å De nombreusesentreprisessont des équipementierset ont donc une
activité forte de sous-traitance. Ellesdépendent alors de la bonne
santé de leurs donneurs ŘΩƻǊŘǊŜǎ(transport, énergieΧ) locaux,
nationaux,voireinternationaux.

Å Le secteur est confronté à divers enjeux, à la fois économiques,
technologiqueset démographiquesavecnotamment le rééquilibrage
de sa pyramide des âges. Une montée en compétences et en
qualificationestà assurerdansle secteur.

Territoire de Belfort

(90)

Nièvre

(58)

Yonne

(89)

Côte-dõOr

(21)

Haute-Saône

(70)

Doubs

(25)

Jura

(39)
Saône-et-Loire

(71)

Entre 7% et 9%

- de 7% de salariés

+ de 12% de salariés

Entre 9% et 12%
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salariés

1 200
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Indice de spécificité

0 2
2,2 3,7 Mds de CA

Source INSEE & ACOSS

http://www.emfor-bfc.org/themes/secteurs-d-activite-metiers/industrie/260-metallurgie-et-fabrication-de-produits-metalliques.html
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Å[ΩƻǳǘƛƭƭŜǳǊ/ découpeurR. Bourgeoisa investi 20aϵpour agrandir et
équiper son usine de Besançonde sorte à répondre aux demandesdu
secteurautomobileen voitureshybrideset électriques. Unecinquantaine
ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜǎsont prévues(opérateurs,électromécaniciens,techniciens
qualité).

Å Entre2020et 2022, Alstomdémarrerala conceptionet la fabricationde
100 motrices pour les TGV de nouvelle génération, appelés Avelia
Horizon. Il ǎΩŀƎƛǘŘΩǳƴŜbonne nouvelle pour les sous-traitants locaux,
commeMécaniqueBaumoisede Précision. MBT,spécialistereconnude
ƭΩǳǎƛƴŀƎŜde précisioninvestit depuisplusieursannées,notammentdans
desmachinesà commandesnumériqueset descentresŘΩǳǎƛƴŀƎŜ5 axes.

Å En 2019, le fabricantŘΩƻǳǘƛƭƭŀƎŜprofessionnelDiager a injecté 8,5aϵ
dansƭΩŀƎǊŀƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘde son site de production de Poligny(Jura). Le
bâtiment devrait être autonome en énergieet la chaînede production
réorganiséepour répondreauxprincipesdu LeanManufacturing.

ÅWaltefaugle, 5e charpentier métallique de France, a commencé
ƭΩŜȄǘŜƴǎƛƻƴde son site à Dampierre-sur-Salon (Haute-Saône). Attendu
pour fin 2020, le site accueillera une ligne de production plus
performante et vise une rationalisation des flux. Une dizaine
ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜǎsontprévues.

Å À Besançon, Augé Microtechnic Group investit près de 2aϵdans 2
lignes ultra-robotisées afin ŘΩƘƻƴƻǊŜǊun contrat avecƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘƛŜǊ
Valeo,dont lescommandesprogressentenvaleuret envolume. Une3ème

lignepourrait être construitedanslesannéesà venir.

MÉTALLURGIE : PROSPECTIVE

Perspectives de recours à la branche

C!/¢9¦w{ 5Ω;±h[¦¢Lhb

Numérique Ingénierie Études et Conseil Événement
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VLesgainsde productivitédesentreprisespeuventêtre importantsgrâceà la miseen placeŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎet de processus
type Industriedu Futur. Celadoit permettre de flexibiliserƭΩƻǳǘƛƭde production,tout en conservantdescoûtsunitairesde
productioncomparablesà la productionde masse. Sicette révolutionindustrielleestde plusen pluscourantedanslesplus
grandesentreprisesςcequi ne signifienéanmoinspasquecesdernièresƴΩƻƴǘplusde besoinsen prestationsnumériques,
ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜet de conseil ς les ETI et les TPE/PMEsont souvent moins avancéessur ce sujet, leurs capacités
ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘétant souventplus faible. Ils représententautant de clientspotentiels pour être accompagnéssur des
diagnosticsnumériques par exemple afin de leur démontrer ƭΩƛƴǘŞǊşǘet de les conseiller sur les équipements et
technologiesà implémenter (automatisation et robotisation de la production, lean, intégration des objets connectés,
utilisationdu bigdata,dela réalitévirtuelle,dela fabricationadditiveΧ)

VLedéveloppementdeƭΩŞŎƻŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴΣpour réduirelesimpactsenvironnementauxet lescoûtsde fabrication,ainsiquede
nouveaux alliages plus légers et moins consommateursde matières premières et ŘΩŞƴŜǊƎƛŜΣimpliquent un travail
ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴetŘΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜimportantquelesentreprisesde la branchepeuventaccompagner.

VDavantageŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎmétallurgiquesde la région font de la sous-traitance pour desentreprisesdu secteurmédical,
pour qui les besoinsaugmententavecle vieillissementde la population. Afin de développerdessolutionsinnovantes,les
entreprisesdu secteur pourraient augmenter leurs recours à des professionnelsde la branche, notamment dans le
domainedesmicrotechniqueset deƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜde précision.

SYNTHÈSE DES IMPACTS POTENTIELS 
POUR LA BRANCHE

RISQUES

Secteurs concernés

Å Il y a un certain nombre de secteurs/donneursŘΩƻǊŘǊŜǎrégionaux qui semblent moins porteurs ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ:
ƭΩŀŞǊƻƴŀǳǘƛǉǳŜ(normesimposéescomplexeset nécessitantde nouvellescertifications),ƭΩƘƻǊƭƻƎŜǊƛŜet le luxe (confrontés
à unebaissede la demandechinoiseet russe)et la lunetterie (souffrantde la réformedu remboursementdesmontureset
concurrencéepar ƭΩ!ǎƛŜύ. Lessous-traitants travaillant avec ces secteursconnaissentainsi une baissede revenus et
pourraient être moinssusceptiblesŘΩŀǾƻƛǊrecoursauxentreprisesde la branchedanslesannéesà venir.

Å LesentreprisesdonneusesŘΩƻǊŘǊŜǎƴΩƻƴǘpastoujours recoursà desentreprisesrégionalesdu numérique,deƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ
ou du conseil, maisparfois à desentreprisesnationalesou internationales,du fait de politiques achatsnationaliséesou
du fait de « profils parisiensrecrutésarrivant avecleurspropreshabitudesen termesde prestatairesmobilisés».

OPPORTUNITÉS

Légende
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42 000
salariés

1 000
établissements

Indice de spécificité

0 2

Projections 
KYU Lab

Répartition géographique des effectifs du secteur
Source INSEE CLAP au 31/12/2015

Entre 9% et 12%

- de 9% de salariés

+ de 20% de salariés

Entre12% et 20%

Principaux employeurs régionaux 

Å Alstom Transport

Å Faurecia

Å FTP Powertraintechnologies

Å JtektAutomotive

Å Peugeot-Citroën Automobiles

Å Schrader

Å SKF Aerospace France

1,7
Contexte et enjeux

Å LaBourgogne-Franche-Comtéreprésente7%deseffectifs nationauxdu
secteurde la fabricationdeséquipementset de matériauxde transport.
Avecun niveaude spécificitéfort, ce secteurest surreprésentédansla
régionpar rapport au territoire national.

Å Avec53 000 salariés,soit 6% dessalariésdu territoire, le secteurde la
fabrication des équipements de transport est le 6ème plus gros
employeurde la région. (sourceINSEE)

Å PlusŘΩǳƴtiers deseffectifssont localisésdansle Doubs. CeciǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ
notamment par la spécificitéde la zone de Belfort-Montbéliard dans
ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜautomobile, avec en particulier la présence ŘΩ!ƭǎǘƻƳΣ
Faureciaet PSA.

Å Lesecteurde la fabricationŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎest principalementstructuré
autour de différentes activités liées àƭΩŀǳǘƻƳƻōƛƭŜqui regroupe90%
des effectifs. Ensuite,la construction de locomotives et de matériel
ferroviaire roulant concerne5% des effectifs du secteur alors que la
construction aéronautique et spatiale ne regrouperait que 3% des
effectifsseulement(sourceACOSS2008-2015).

Å[ΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴdans ce secteur est soutenue par un écosystème
institutionnel important (PôleVéhiculedu Futur,ClusterAéroTechΧ).

;Ǿƻƭǳǘƛƻƴ Ŝǘ ǇǊƻƧŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ
Source : ACOSS et projections KYU Lab

8,1 Mds de CA
Source INSEE & ACOSS
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Å Faureciaa choisiŘΩƛƴǾŜǎǘƛǊ25aϵdanssonusinede Bavans(Doubs)afin de
créersoncentreŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜmondialsur les réservoirsà hydrogène. Cesite
devrait ouvrir sesportes en 2020et employer50 ingénieurset techniciens.
Larégiona votéunesubventionde 4,9aϵpour soutenirle projet.

Å PSAa lancé un investissementtotal de 200aϵafin de reconditionneret
optimisersonsite de Sochaux. Lapremièrepierre du projet, appelée« PSA
2022 », représente un investissementde 33aϵpour construire une
nouvellelignede pressetransfert grandgabarit.

Å Lesite PSAde Vesoul(centre logistiquemondialde piècesde recharge)ne
cesseŘΩŀŎŎǊƻƞǘǊŜseseffectifset saproduction. Danscecontexte, le groupea
annoncé un plan RH pour basculerƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞdu site de Hérimoncourt
(Doubs)vers celui de Vesoul(Haute-Saône). Surles 200 salariésdu site, la
majorité devrait être transférée à Vesoul. Des études sont en cours afin
ŘΩŞǘŀōƭƛǊle sortsitedeHérimoncourt.

Å Alstoma inauguréun nouveaucentreŘΩŜǎǎŀƛǎferroviaires sur son site de
Belfort (la voie ŘΩŜǎǎŀƛǎnÁ51) afin de pouvoir acheminer des trains de
nouvellegénération. Cenouveléquipementcofinancépar la régionpermetà
ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭde ǎΩŜƴƎŀƎŜǊdans la diversification de ses activités, en
développantdesservicesde maintenancedu matériel ferroviaireroulant. Ce
site compte actuellement80 salariés,maisƭΩobjectif seraitŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ150
employésŘΩƛŎƛquelquesannées.
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SYNTHÈSE DES IMPACTS POTENTIELS 
POUR LA BRANCHE

Secteurs concernés

VLa région disposeŘΩǳƴtissu institutionnel dédié au secteur de la fabricationŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎde transport (centresde
recherchespécialiséset pôles de compétitivité ςPôle Véhiculedu Futur, AEROµTECH)qui favorise la recherche et
ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ. Cet écosystèmecatalyse le lancement de nombreux projets pouvant nécessiter des prestations en
numérique,ingénierieet conseil,plutôt portéessur la conceptionet le pilotageŘΩǳǎƛƴŜlié à sonautomatisation.

VLes secteursde la fabricationŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎet de matériaux de transport connaissentactuellement de nombreux
changements organisationnels (plan RH, fusions, restructurationΧ) et transformations numériques (robotisation,
automatisationdes processΧ) qui génèrentdes besoinsen prestationsnotamment pour les entreprisesde conseil(en
organisation,management,changement)et pour lesentreprisesdu numériqueafinŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊceschangements.

VLe secteur du transport, en général, fait face à des enjeux majeurs en termes écologiques(gestionoptimisée de la
consommationénergétique,développementŘΩŞƴŜǊƎƛŜǎpropresΧ) et technologiques(véhiculesautonomes,intelligence
artificielleΧ). Lesindustrielséquipementiersdoiventalorsproposerdessolutionspour adressercesenjeux,qui constituent
autantde recourspossiblesà la branche,enparticulierauxprestatairesdu numériqueet deƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ.

VLaconcurrenceinternationale serenforcepoussantlesacteursdu secteurà innoverpour trouver de nouveauxmarchéset
imaginerde nouveauxmodèleséconomiques. Celadevrait se concrétiserpar des besoinsen prestationsde la branche
notammentsur lesenjeuxde logistiques.

OPPORTUNITÉS

Å Dans les 6 premiers mois de ƭΩŀƴƴŞŜ2019, les ventes mondiales de voitures ont reculé de 7% . Dansun climat de
restructurationset de planssociaux,lesconstructeurset leséquipementierssont contraintsà réduire leursinvestissements.
Parconséquent,lesentreprisesdu secteurautomobilepourraient être moinssusceptiblesde faire recoursà la branche.

Å Le recoursaux prestatairespeut être freiné par la décisionstratégiquedesgrandsdonneursŘΩƻǊŘǊŜǎde développeren
interne lescompétencesde la branche,enparticulieren informatique(datascientists, architectesbigdataΧ).

Å Lescoûts de prestations sont jugés trop élevéspar certains clients, notamment face à des prestatairesinternationaux
(Maroc,RoumanieΧ).

RISQUES

Légende
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AGRICULTURE & AGROALIMENTAIRE : 
PANORAMA
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22 000
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Indice de spécificité

0 2,5

Projections 
KYU Lab

Répartition géographique des effectifs du secteur
Source INSEE CLAP au 31/12/2015

Principaux employeurs régionaux 

1,3

Contexte et enjeux

Å Lessecteursagricole et agroalimentaire représententau total 5% de
ƭΩŜƳǇƭƻƛsalarié en Bourgogne-Franche-Comté, contre 4% au niveau
national(sourceINSEECLAP).

Å 3 filières, en particulier, font la renomméede ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜagricoleet
agroalimentairede la région(source: Agreste- Direccte2019) :

Å La production laitière et la transformation fromagère (21% de
ƭΩŜƳǇƭƻƛdesIAAvs10%enFrance).

Å [ΩŞƭŜǾŀƎŜbovin et ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜde ƭΩŀōŀǘǘŀƎŜet de la
transformation des viandes (20% deƭΩŜƳǇƭƻƛdes IAA vs 21% en
France).

Å La viticulture et la production des vins (60% des salariés de
ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜdesboissonsvsmoinsde 40%enFrance).

Å Dansce domaine, la région se caractérisepar un tissu de petites et
moyennesentreprisesagroalimentaires: prèsde 9 établissementssur
10ont moinsde 10salariés. (Source: INSEEςSirene2017ςDMMO2016)

Å Lesentreprisesdu secteurbénéficientŘΩǳƴtissu institutionnel propice
àƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ(pôlede compétitivitéVitagora, AgroNov, FoodTechDijon
Bourgogne-Franche-ComtéΧ).

;Ǿƻƭǳǘƛƻƴ Ŝǘ ǇǊƻƧŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ
Source : ACOSS et projections KYU Lab

2 200
établissements

6,6 Mds de CA 
(agroalimentaire) 
Source INSEE & ACOSS

Å Amora-Maille

Å DaunatBourgogne

Å Erhard Pâtissier Glacier

Å Euroserum

Å Florette Macon

Å Fromageries Belles

Å LDC Bourgogne 

Å Régilait

Å Senagral

Å Yoplait France
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Å À la suite des États générauxde ƭΩ!ƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣla loi pour ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜdes
relations commercialesdansle secteuragricoleet une alimentation saineet
durable (EGALIM)a été promulguée. Elleviseà équilibrer les relationsentre
producteurset distributeurset à développerƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜdurable. Elledevrait
permettreauxagriculteursdemaintenir,voiredévelopper,leur activité.

Å FaceàƭΩŞǾŜƴǘǳŀƭƛǘŞŘΩǳƴBrexit dur, les industrielsdu secteursepréparentà
unepossiblediminution de leur compétitivité et de leursmarges.

Å Après avoir repris sur liquidation la Chocolateriede Bourgogne(Dijon) en
février 2018, le groupe espagnolLacasaa annoncé un investissementde
15aϵsur 5 ans. CettesommeserviraàƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴde nouvellesmachines
et à la modernisation de ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdes lignes de production afin de les
rendreplusflexibleset polyvalentes.

Å Le groupe Daunat, spécialistedu snacking,a injecté 3aϵdans son usine à
Sevrey(Saône-et-Loire)afin de commercialiserune nouvelle ligne de snacks
chauds. Le recrutement de 52 personnesen CDDet en CDIest également
prévu.

Å Pourdesraisonssanitaires,la fromagerieAux Piedsdes Gouttesa annoncé
un investissementde 3aϵ(dont 1 sur lesmatériels)dansla constructionŘΩǳƴ
nouvelensemblede 1 000m² dédiéàƭΩŀŦŦƛƴŀƎŜde pâtesmolles.

Å[ΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜen 2021de la Cité internationale de la gastronomieet du vin de
Dijon permettra ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊla popularité des Climats du vignoble de
Bourgogne (inscrits au patrimoine de ƭΩ¦b9{/hύet de la gastronomie
régionale.

AGRICULTURE ET AGROALIMENTAIRE : 
PANORAMA
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