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LE TRIMESTRIEL DE LA FÉDÉRATION CINOV

Destination  

nouvelle marque, 

nouvelle expérience.

D OS S I E R

E T  AUS S I . . .

Le salon des maires et des 
collectivités locales ⊲ l’actu  
en région ⊲ retour en images...
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NOUVELLE MARQUE, 
NOUVELLE EXPÉRIENCE

Dévoilement. Après 18 mois de travail 

passionnant, nous avons dévoilé notre nouvelle 

marque le 15 novembre dernier. Au fil d’une 

présentation dynamique et engagée, nous 

avons partagé les étapes de réflexion et de 

conception de notre identité renouvelée. 

Isabelle Autistiser, 1ère femme à avoir effectué 

une course autour du monde en solitaire et 

actuelle présidente du Conseil Consultatif des 

Terres Australes et Antarctiques Françaises, 

avait accepté de nous accompagner pour 

cette soirée réservée à nos adhérents et nos 

partenaires. 

Un nouveau cap choisi ensemble. Afin de 

moderniser et de renforcer l’attractivité de la 

Fédération Cinov, de ses fédérations régionales 

et des syndicats, notre collectif fédéral a 

lancé en fin 2019 le projet « Nouvelle marque, 

nouvelle expérience ». Pendant près de 18 

mois, plus de 75 adhérents transdisciplinaires 

ont été consultés et ont participé à de 

nombreux ateliers dans l’objectif de repenser 

l’expérience de la fédération. Ces travaux 

ont permis de redéfinir ensemble notre 

perception du monde, notre vocation, nos 

aspirations, nos engagements et notre nouveau 

positionnement d’« Acteurs et penseurs des 

transitions ». Ces échanges ont abouti fin 2020 

à notre nouvelle plateforme de marque, socle 

fondateur de notre nouvelle identité et de la 

réalité de notre marque partagée.

Plus qu'un cap, un état d'esprit. « Face à 

une société en pleine mutation, les métiers 

de la prestation de services intellectuels 

doivent se fédérer et être accompagnés 

afin d’anticiper les transitions sociétales, 

écologique et économique. Les anticiper 

c’est à la fois les penser et les mettre en 

œuvre, réfléchir ensemble et échanger sur les 

pratiques » a conclu Frédéric Lafage, président 

de la Fédération Cinov. Afin d’illustrer cette 

dimension collective, Isabelle Autisser a 

partagé ses multiples expériences et échangé 

avec les adhérents et partenaires présents 

notamment sur le « collectif » et le sujet de la 

transition environnementale ■

Rendez-vous sur notre site internet

www.cinov.fr pour (re)visionner la vidéo 

du dévoilement

18 mois
de travail collectif avec la réalisation 
d’interviews, l’animation d’ateliers,  
et la réalisation de tests

+ de 75
adhérents ont participé  
au renouvellement de  
notre identité

Dossier
É
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ne voyelle longiligne 
qui fait un pied de 
nez aux idées reçues, 
un changement de 

casse qui rappelle que l’union est 
une des forces de notre collectif, 
des couleurs dynamiques à notre 
image, et une signature qui fait 
la part belle à l’indépendance 
de nos esprits. La modification 
de notre identité visuelle est 
l’aboutissement d’un passionnant 
travail de groupe au long cours, 
sur nos valeurs, notre place dans 
l’écosystème, le parcours de 
nos membres, les enjeux d’un 
militantisme syndical rénové, les 
outils à disposition des syndicats. 

Que tous ceux qui ont participé 
à cette œuvre commune en 
soient vivement remerciés ! 
Nous n’étions pas les seuls lors 
du dévoilement à constater que 
nous y avons mis tout notre 
cœur et un peu notre âme aussi. 
Nous attendons désormais 
fébrilement de vous passer le 
flambeau car tout cela vous 
appartient : le collectif, c’est 
vous, les esprits indépendants 
s’incarnent en chacun d’entre 
nous et ce nouveau logo dans 
chacune de ses déclinaisons est 
le vôtre. Le voyage va désormais 
continuer en régions, au plus près 
des membres de nos syndicats 
pour des temps d’échanges 
et d’appropriation. Tout 
commence maintenant et nous 
vous souhaitons, ensemble, de 
garder nos repères, à l’envers 
comme à l’endroit, dans un 
monde qui parfois en manque, 
nous qui doutons souvent mais 
accomplissons toujours !

Frédéric LAFAGE 
Président Fédéral  
& Magali DELHAYE-COTTAVE,  
Vice-Présidente Fédérale 
Communication
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UNE NOUVELLE IDENTITÉ QUI S’INCARNE 

DANS DES APPLICATIONS CONCRÈTES

Numérique. Cette volonté de renforcer les échanges et de rendre possible la 

réflexion collective s’incarnera dès janvier 2022 à travers la mise en ligne d’un 

nouvel espace numérique de génération d’idées. Celui-ci sera ouvert à l’ensemble 

des professionnels de la branche (adhérents et non-adhérents) qui pourront ainsi 

rejoindre un des groupes de réflexion de taille réduite et transdisciplinaire animé  

par des adhérents de l’un des 13 syndicats. Véritable espace d’échanges ouvert,  

il permettra à tous d’accéder à des contenus d’inspiration, de découvrir les travaux 

en cours, faire des retours et des commentaires. En somme : participer et rejoindre 

le collectif, être des penseurs et des acteurs des transitions ■

Devenez testeur de notre nouvelle plateforme > www.cinov.fr

… ET D’UNE 

MISSION : PENSER ET 

ACCOMPAGNER LES 

TRANSITIONS EN COURS

Positionnement. Les transitions environnementale, 

économique et numérique sont au cœur des enjeux 

de l’ensemble de la société. Les entreprises des 

métiers de la prestation de services intellectuels du 

conseil, de l’ingénierie et du numérique en sont les fers de lance. C’est pourquoi la 

fédération, en promouvant, défendant et valorisant les intérêts de ces métiers fait 

de ses adhérents de véritables ambassadeurs d’un renouvellement de notre modèle 

de société. Pour ce faire, la fédération entend privilégier un état d’esprit et des 

méthodes collaboratifs pour penser et mettre en œuvre ces transitions.  

La Fédération Cinov réinvente le militantisme syndical en l’appréhendant à travers 

un prisme humain, écosystémique, et non plus seulement politique ■ 

1
signature qui nous ressemble :  
Indépendants dans les pratiques  
et les idées

3
nouvelles couleurs : Bleu « métiers », 
Vert « Territoires », Rouge-orangé 
« Militantisme »

1
nouvel espace inspirant  
en cours de développement

UNE NOUVELLE 

IDENTITÉ AU SERVICE 

D’UNE VISION

Ambition. Si la majorité des syndicats, 

réseaux et associations professionnels 

se donnent pour mission d’apporter des 

réponses immédiates et concrètes à des 

difficultés rencontrées ou sur un sujet 

donné, nous souhaitons, en sus, proposer 

à nos adhérents de les accompagner dans 

la co-construction de leurs missions et des 

évolutions de leurs métiers. Au centre du 

nouveau positionnement de la fédération 

figure donc la volonté de proposer une vision 

pour l’avenir des métiers de la prestation 

de services intellectuels, de l’ingénierie, 

du conseil et du numérique. Cela passe 

notamment pour les adhérents par des mises 

en perspective dans leurs environnements, 

l’appréhension de leurs écosystèmes et leur 

positionnement en tant qu’acteurs légitimes 

des transformations à l’œuvre. À travers cette 

nouvelle identité, nous réaffirmons notre 

ambition : « être un syndicat contemporain 

humaniste, c’est-à-dire une communauté 

apprenante et agissante résolument ouverte 

et engagée à accompagner les évolutions 

des idées, des pratiques, des femmes et des 

hommes » ■

Découvrez la signification  

de notre nouvelle image

www.youtube.com> Fédération Cinov > 

Nouvelle marque, nouvelle expérience

Dossier
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La Fédération Cinov est la fédération des métiers de la prestation  
de services intellectuels. Elle regroupe les entreprises du conseil,  
de l’ingénierie et du numérique, et accompagne les femmes et les 
hommes des 13 syndicats métiers qu’elle fédère.

RENCONTREZ 
VOTRE
FEDERATION

 Les esprits  
indépendants 
ont leur collectif
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L'évènement

NOTRE COLLECTIF CINOV AU 
SALON DES MAIRES 2021 : DES 
ÉCHANGES CONSTRUCTIFS À LA 
VEILLE D’ÉCHÉANCES CRUCIALES

Les mardi 16, mercredi 17 et jeudi 18 novembre derniers, notre collectif fédéral, 
10 syndicats et la Fédération Cinov ont participé à l’édition 2021 du Salon des Maires 
et des Collectivités Locales (SMCL). Rendez-vous incontournable des élus et des 
acteurs qui œuvrent au quotidien à la gestion et au développement des territoires, 
le Salon des Maires a été l’occasion pour la Fédération Cinov d’aller à la rencontre 
des maires de France, des élus locaux, des partenaires, des institutionnels et de 
l’ensemble des décisionnaires en matière d’innovation territoriale.

Un stand, 10 syndicats, 53 adhérents 
mobilisés et plusieurs centaines de visiteurs

Avec plus d’une cinquantaine d’adhérents répartis 

sur les trois jours, les syndicats Cinov Ingénierie, 

Cinov GIAc, Cinov SYPAA, Cinov Tourisme, Cinov 

Restauconcepteurs, Simacs, XPO, Cinov Numérique, 

Cinov Ergonomie et Cinov Conseil ont pu promouvoir 

nos expertises et les solutions portées par nos 

métiers de la prestation de services intellectuels pour 

accompagner les transitions numérique, écologique 

et sociétale à l’œuvre dans les territoires. L’édition 

2021 du Salon des Maires nous a également permis 

de présenter notre nouveau guide AMO digitalisé, 

élaboré conjointement avec l’UNTEC. Pensé 

comme un outil pratique et intuitif au service des 

collectivités, le guide AMO dans sa version digitale 

vise à accompagner la professionnalisation des 

démarches et des pratiques d’assistance à la maîtrise 

d’ouvrage (AMO). Son lancement, auquel ont assisté 

plusieurs partenaires, acteurs institutionnels et 

journalistes, a constitué le point d’orgue de ces trois 

jours d’échanges particulièrement constructifs pour 

les professionnels du conseil, de l’ingénierie et du 

numérique ■

⊳ 
Des adhérents mobilisés  
pour promouvoir nos métiers

⊲  
Conférence Cinov 

Numérique
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Des conférences et des pitchs 
thématiques pour nourrir la réflexion 
sur les enjeux territoriaux

Outre la présentation du nouveau guide AMO, 

plusieurs centaines de visiteurs sont venus assister 

aux trois conférences et à la dizaine de pitchs ayant 

eu lieu sur notre stand, couvrant des thématiques 

aussi diverses que la qualité acoustique des 

bâtiments, la commande publique responsable, le 

tourisme de proximité, la transformation numérique 

ou la valeur ajoutée de la blockchain pour les 

collectivités. Aussi, la participation au Salon des 

Maires et des Collectivités Locales nous a permis 

de nous entretenir plus formellement avec nos 

partenaires, ainsi qu’avec des figures du monde 

associatif et des responsables politiques de premier 

plan. Deux candidats à l’élection présidentielle 

- Arnaud Montebourg et Nicolas Dupont-Aignan 

- et plusieurs parlementaires (Jérôme Durain, 

Julien Aubert, Marie-Christine Dalloz) ont ainsi pu 

s’entretenir avec Frédéric Lafage, Président de la 

Fédération Cinov, et d’autres représentants des 

syndicats ■

2022 : une année charnière pour  
la branche BETIC et ses partenaires

Enfin, à l’occasion de cette édition 2021 du SMCL, 

la Fédération Cinov a pu s’entretenir et renforcer le 

dialogue avec les présidents et les représentants 

d’acteurs majeurs des territoires, parmi lesquels 

l’Association des Maires de France, l’Association des 

Petites Villes de France, l’Association des Maires 

Ruraux, ATMO France, l’AITF, Alto Ingénierie, Action 

logement, le Cerema, The Shift Project et Groupama 

Mutuelle. À la veille d’échéances électorales 

cruciales pour le pays, notre collectif entend faire 

fructifier ces prochains mois les réflexions engagées 

durant le Salon des Maires, et rappeler à l’ensemble 

des acteurs des territoires sa détermination à les 

accompagner dans la conception et la mise en œuvre 

des transitions en cours ■

Contact : Godefroy d’Harcourt 

g.dharcourt@cinov.fr

▲ �Conférence RE 2020 aimée par les membres  
de la Commission fédérale économique

▲ �Acceuil convivial de Cinov Conseil sur notre stand

▲ �Un stand commun pour le collectif fédéral

▲ �Présence de Radio EMCC pendant les 3 jours
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Quelles sont les spécificités de  
votre région ?

–
La fédération régionale PACA Corse au 

sens Cinov, et plus particulièrement la 

région PACA au sens administratif, est 

une région très attractive. L’activité est 

assez soutenue, les principaux soucis 

sont plutôt sur les questions RH, d’une 

part sur le recrutement, mais également 

sur la fidélisation des salariés sur le 

long terme. En dehors de l’animation, 

nos actions vont être de rendre nos 

adhérents encore plus visibles auprès 

des donneurs d’ordres, et de renforcer 

l’image très qualitative des prestations 

de notre branche.

Quelles sont vos principales  
actions ?

–
Nous co-organisons régulièrement des 

événements avec d’autres organisations 

professionnelles telles que le CNFPT, la 

FRB, l’Ordre des architectes ou encore 

EnvirobatBDM. L’objectif est de mobiliser 

un plus grand nombre d’acteurs, pour 

toucher une plus grande diversité de 

public et croiser les regards sur des 

sujets qui nous intéressent tous. Nous 

avons ainsi organisé un événement ces 

derniers années des évènements sur  

« la valorisation des déchets et 

l’économie circulaire » et « la silver 

économie ». Nous accueillons aussi des 

événements fédéraux, comme le REX 

BIM Tour qui s’est déroulé à Aix-en-

Provence et qui avait largement satisfait 

nos adhérents et nos partenaires.

Quels sont vos axes de  
développement ?

–
Nous sommes sollicités pour participer 

aux jurys de concours d’architecte, mais 

pas pour siéger dans les jurys d’appel 

d’offres. Nous allons donc travailler 

davantage auprès des maîtres d’ouvrage 

publics pour qu’ils nous sollicitent, car 

cette participation nous donnerait une 

vraie légitimité face à d’autres acteurs du 

secteur qui sont parfois plus organisés 

que nous, en termes de lobbying. Nous 

avons aussi pour projet de renforcer 

notre maillage territorial à toutes les 

échelles, au niveau des régions, des 

départements mais aussi des communes 

pour créer davantage de liens au 

niveau local avec d’autres syndicats et 

organisations professionnelles. Dans 

cette perspective, nous allons essayer 

de mettre en place des référents locaux 

qui auront pour mission de développer 

un réseau de proximité. Enfin, nous 

allons essayer de créer plus de synergies 

entre notre fédération régionale et les 

syndicats métiers. Pour cela nous avons 

déjà réalisé un CA commun avec Cinov 

Conseil, qui a l’habitude de délocaliser 

ses CA. C’est non seulement agréable 

de se retrouver, mais l’idée est aussi 

de motiver les adhérents pour qu’ils 

s’impliquent davantage au niveau 

régional ■

En région

Nous avons pour projet de renforcer notre maillage 
territorial à toutes les échelles, au niveau des régions, 
des départements mais aussi des communes pour 
créer davantage de liens au niveau local avec d’autres 
syndicats et organisations professionnelles. 

Frédéric BŒUF
Président de la Fédération Cinov PACA-Corse  

6 890  
entreprises dont 6 737 

de moins de 50 salariés 
implantées sur les 

territoires Provence Alpes-
Cotes d’azur et la Corse 

8 471  
indépendants sur les 

territoires Provence Alpes-
Cotes d’azur  

et la Corse

2 819 
créations d’emplois sur 
un an sur les territoires 

Provence Alpes Cotes 
d’azur et la Corse

* Sources : OPIIEC - Décembre 2021
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PARTICIPATION AU CONGRÈS 

DE LA NATURE

Influence. Présente au congrès de l’UICN qui se déroulait du 3 au 

11 septembre 2021 à Marseille, la Fédération Cinov PACA-Corse a animé 

une table ronde sur le stand WASTE WE CAN. Sur le thème « Îlots 

de chaleur, bruit, qualité de l’air : enjeux et solutions concernant la 

biodiversité et la santé », ce plateau d’experts a été l’occasion pour les 

intervenants d’échanger sur ces phénomènes et leurs impacts. Dominique Robin, Directeur d'Atmosud, 

Lucien Sambuco, Architecte Urbaniste In Strada, Elisabeth Devilard, Chargé d'Etudes bruit, santé 

et biodiversité A2MS, Frédéric Corset, Directeur Envirobat BDM et Jean-Paul Van Cuyck, président 

de Cinov GIAc Acoustique ont pu présenter des différentes pistes de solutions issues des nouvelles 

technologies et fondées sur la nature. Invitée surprise de cette conférence, Bérangère Abba, Secrétaire 

d'Etat auprès de la ministre de la Transition écologique, chargée de la Biodiversité a pu intervenir 

quelques minutes. Parmi le public nous avons pu accueillir 35 étudiants d’Ingénierie environnementale 

et de Géologie des ressources et du développement durable de CMI Réseau Figure d'Aix Marseille 

Université. La Fédération Cinov était également représentée sur le stand de l’A-IGECO avec la 

participation de Frédéric Bruyère, Vice-président fédéral en charge des régions. ■

Vous pouvez retrouver la conférence en ligne sur Youtube > Fédération Cinov 

Contact : Florence Yziguel - florence.yziquel@fynergie.com

À L'ABORDAGE  

DE LA BATI CUP

Communication. Pour notre première 

participation à la BATI’CUP, notre fédération 

régionale a monté un équipage formé 

d’adhérents et de partenaires et maîtres 

d’ouvrages. Cette régate accueille chaque 

année les sociétés et associations exerçant 

leurs activités dans le secteur du bâtiment 

et de l'immobilier.  La Fédération Cinov 

PACA-Corse a ainsi engagé, du 14 au 17 

octobre 2022, le voilier « Tonnerre de Glen ». 

L’occasion pour notre collectif de vivre et de 

partager ensemble des valeurs sportives 

et une rencontre amicale et conviviale. 

Une belle expérience, sous les couleurs 

de l’environnement et du développement 

durable, que nous reconduirons dès 2022 !  ■

Contact : Xavier Lejeune 

x.lejeune@plbenergieconseil.fr

#CASERTAQUOIUNSYNDICAT ? 

AUSSI À LA CONVIVIALITÉ !

Animation. Au-delà de nos actions 

d’influence et des rendez-vous en région 

que nous animons chaque année, nous 

organisons régulièrement des journées 

conviviales entre nos adhérents et nos 

partenaires. En 2021, Jean-Luc Reinero, 

administrateur de notre fédération 

régionale et Vice-Président fédéral 

Emploi - Formation, nous a accueilli pour 

ce moment « Champêtre ». Nous avons 

profité de cette journée ensoleillée 

pour échanger sur nos métiers, nos 

pratiques et les synergies possibles. 

Cela a été l'occasion de tenir notre 

Assemblée Générale annuelle. Nous 

avons également pu faire plus ample 

connaissance avec les adhérents de 

la région de la fédération SIMACS, 

syndicat adhérent à la Fédération Cinov 

depuis bientôt 2 ans, qui ont participé 

à l'organisation de la journée et ont 

proposé des séances de micro-coaching 

afin de nous faire découvrir leurs 

métiers. Un moment de convivialité 

auxquels nous vous invitons en 2022 !  ■

Contact : Xavier Lejeune 

x.lejeune@plbenergieconseil.fr

Z
o

o
m

En région
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OUVERTURE DES INSCRIPTIONS 

DU CONGRÈS FÉDÉRAL 2022

Evènement. À noter dans vos agendas ! Les inscriptions pour notre congrès 

fédéral seront ouvertes à partir du 6 janvier prochain à 12h. Reporté en 2022 

pour des raisons sanitaires liées à la Covid-19, notre prochain rassemblement se 

tiendra les 6 et 7 avril 2022 à Paris. Temps de convivialité et d’échanges pour nos 

adhérents, il sera également l’occasion de revenir ensemble sur l’actualité de notre 

collectif et de rencontrer des personnalités inspirantes afin de mieux appréhender 

et anticiper les transitions sociétales, écologique et économique ■ 

Inscrivez-vous à partir du 6 janvier sur www.cinov.fr

CHOISIRSONAMO.COM ! 

UN GUIDE NUMÉRIQUE PENSÉ 

PAR LES PROFESSIONNELS 

DU SECTEUR POUR LES ÉLUS 

ET LES COLLECTIVITÉS

AMO. Issu d’un travail de réflexion amorcé en 2014, le Guide 

d’Assistance à la Maîtrise d’Ouvrage (AMO) a été élaboré par une 

équipe transdisciplinaire – le « Collège AMO » – intégrant des 

adhérents de la Fédération Cinov et de l’UNTEC. Ce guide, dont la 

1ère édition date de 2018 et dont la version actuelle a été publiée en 

2020, vise à accompagner la professionnalisation des démarches 

et des pratiques d’assistance à la maîtrise d’ouvrage (AMO). Avec la 

version digitalisée, nous franchissons une nouvelle étape dans sa 

dimension servicielle, puisque le guide est désormais pensé comme 

un outil pratique visant à accompagner les collectivités. Pour les 

décideurs publics, cette plateforme permet de mettre autour de la 

table les experts nécessaires au projet, et d’élaborer avec eux un 

processus qui fait la part belle à la méthodologie, à l’identification 

des éléments livrables et à la décision partagée ■

Connectez-vous sur www.choisirsonamo.com

INGÉNIERIES PUBLIQUES ET 

PRIVÉES : INTERPELLATION 

DU GOUVERNEMENT

Influence. Un malentendu persiste entre les 

décideurs politiques et l’ingénierie, qui consiste 

à penser que les effectifs de l’ingénierie privée 

sont insuffisants pour les besoins des collectivités. 

Dernièrement, dans un entretien au Moniteur, la 

ministre Jacqueline Gourault a déclaré : « …grâce 

au marché à bons de commande passé à l’échelle 

nationale avec une double entrée géographique 

et thématique, toutes les communes de moins de 

3500 habitants peuvent bénéficier gratuitement de 

ses [ANCT] prestations depuis mai. »

Nous avons vivement réagi, protestant contre une 

subvention déguisée à destination de l’ingénierie 

publique, créant une concurrence déloyale. Le cabinet 

a accepté de nous recevoir le 10 décembre dernier. 

Suite à cet échange, nous continuerons à défendre 

fermement nos deux propositions :

1. �L’ANCT et le ministère devront à l’avenir être 

plus attentifs à mentionner les deux ingénieries 

dans leur communication, en promouvant les 

compétences de l’ingénierie privée.

2. �L’ingénierie publique ne devra intervenir qu’en 

cas de carence avérée du privé. Il importe que 

l’ingénierie privée puisse exercer librement ses 

activités, sans que le droit de la concurrence ne 

soit entravé. 

Contact : Arnaud Chaffoteaux 

chaffoteaux@cinov.fr

En bref
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PARCOURS 

D’ALTERNANTS 

EN TPE-PME

Promotion des métiers. 
« Emma, cyber-experte » et 

« Arthur, Roi du Conseil » viennent rejoindre la collection de BD 

publiée par la Fédération Cinov en partenariat de l’Opco Atlas.  

Ces 2 nouveaux tomes viennent compléter « Agathe à l’heure du 

BIM », « Raphaël rénove la ville », « Yanis, pro en écologie » et « Sara 

et Ines, mission orientation ». Outre la promotion de l’alternance 

dans les TPE/PME de la branche, elles « cassent » les clichés souvent 

associés à ces métiers. 4 nouvelles histoires sont en création 

pour 2022 ■

En savoir plus www.cinov.fr > Guides et publications 

TOUS EN LIGNE MAINTENANT !

Numérique. Dans le cadre du Plan de Relance, « Tous en Ligne Maintenant » a été désigné par 

l'Etat pour proposer des accompagnements numériques aux TPE/PME. Toutes les entreprises ne 

sont pas à égalité face à la transformation numérique. Et la crise sanitaire a mis en évidence le besoin 

de mutation, dans tous les secteurs. « Tous en ligne maintenant » est une initiative du groupement 

réunissant l’Afnic, Cinov Numérique, Neocamino, la Mêlée, la CPME, et leurs partenaires, dont la 

Fédération Cinov. Il permet de bénéficier d’un accompagnement 100% financé pour passer la première 

étape de votre présence numérique : créer la première version de votre site internet, optimiser votre référencement local, proposer vos 

prestations de services en ligne, repenser votre présence sur les réseaux sociaux, ou fidéliser vos clients et prspects. L’accompagnement 

se compose de 10h de travail réparti sur 3 semaines, dont la moitié en groupe et un coach numérique. Faites-nous remonter vos besoins 

afin que nous puissions les proposer à « Tous en ligne maintenant » ■

Candidatez en ligne sur https://tousenlignemaintenant.fr/ 

Faites-nous remonter vos besoins / Contact : Ines Ammar - ammar@cinov.fr

GAGNER EN 

SÉRÉNITÉ FACE À LA 

TRANSFORMATION 

NUMÉRIQUE, GRÂCE AUX 

ATELIERS DE LA 

FÉDÉRATION CINOV !

Numérique. Si aujourd’hui la grande majorité des 

grandes entreprises et des grosses PME ont amorcé 

leur transition numérique, nos TPME accusent 

un retard inquiétant. La révolution numérique 

impacte l’ensemble des secteurs, des métiers et 

des compétences. Fait total, elle a des effets sur 

l'organisation, la culture, le rapport au travail, mais 

aussi sur les parties prenantes et les clients. Face 

à ce défi, la Fédération souhaite permettre à ses 

adhérents de se développer. C’est le sens des 

ateliers numériques, qui se sont tenus au siège 

de la fédération le 13 octobre et le 23 novembre. 

Ces sessions ont permis aux représentants des 

syndicats et des régions d’exprimer leur vision de 

la transformation numérique, leurs inquiétudes et 

leurs attentes. Ils désirent faire du numérique un 

vecteur d’opportunités ; un changement qui ne pourra 

s’opérer sans un accompagnement, en particulier 

sur les sujets de la cybersécurité et du management 

des compétences. À l’écoute pendant ces ateliers, 

la Fédération repense son rôle pour rassurer et 

soutenir une transformation numérique inévitable. Sa 

prochaine étape : concevoir une offre de services pour 

proposer des solutions adaptées dans le cadre d’un 

plan d’actions co-construit et qui sera présenté au 

premier trimestre 2022.

Contact : Arnaud Chaffoteaux 

chaffoteaux@cinov.fr

PARCOURS D’ALT ERNANTS EN T PE-PME

EMMA  
CYBER-EXPERTE !

PARCOURS D’ALT ERNANTS EN T PE-PME

ARTHUR  
RoI DU Co EIL !NS

LES TALENTES : 

REPORTÉE EN 2022

Evènement. Initialement 

prévue le 15 décembre dernier, 

la cérémonie de remise des 

Trophées « Les Talentes » 

organisée par la Fédération 

Cinov, en partenariat avec l’Opco Atlas, est reportée au premier 

trimestre 2022, pour raisons sanitaires. 1er trophée de ce genre de 

la branche BETIC, cet évènement est placé sous le Haut Patronage 

d’Élisabeth Moreno, ministre déléguée auprès du Premier ministre, 

chargée de l’Égalité entre les femmes et les hommes, de la Diversité 

et de l’Égalité des chances. Il récompense, à travers 7 catégories, 

des femmes exceptionnelles des métiers, du conseil, de l’ingénierie, 

du numérique, de la culture ou encore du coaching, qui incarnent 

parfaitement des valeurs d’engagement et d’innovation ■ 

En savoir plus : https://lestalentes.fr/
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LES BUREAUX D’ÉTUDES 
VEULENT LEUR PLACE DANS 
FRANCE RENOV’

[ FÉDÉRATION CINOV ]  

2 novembre 2021 
« Le vendredi 22 octobre 2021, le 
gouvernement annonçait le lancement de 
France Rénov’, un nouveau service public 
dédié à la rénovation de l’habitat qui entrera 
en vigueur au 1er janvier 2022 ... »

En savoir + :
Les bureaux d’études veulent leur place dans 
France Renov’ (planete-batiment.com)

L'INTÉGRATION DES 
USAGES DANS UN PROJET 
ARCHITECTURAL

[  CINOV ERGONOMIE  ]  

01 décembre 2021
« Le syndicat national des cabinets conseil en 
ergonomie (Cinov Ergonomie) en partenariat 
avec OPQIBI a élaboré une qualification 
professionnelle « assistance en ergonomie » 
permettant l'identification de cette 
compétence rare et singulière ... »

En savoir + :
L'intégration des usages dans un projet 
architectural 

« RE2020 : TIRONS LES 
LEÇONS D'UN MANQUE DE 
CONCERTATION, ET  
ACCÉLÉRONS LA TRANSITION ! », 
FRÉDÉRIC LAFAGE, PRÉSIDENT 
DE LA FÉDÉRATION CINOV

[  FÉDÉRATION CINOV  ]  

22 octobre 2021 
« Diminuer l'impact environnemental du 
bâtiment neuf, améliorer sa performance 
énergétique et protéger les occupants des 
changements climatiques en cours : autant 
d'ambitions portées par la RE 2020 qui ne 
peuvent plus attendre que les multiples 
recours aboutissent et que les décisions 
soient rendues. »

En savoir + :
« RE2020 : tirons les leçons d’un manque de 
concertation, et accélérons la transition ! », 
Frédéric Lafage, président de la fédération 
Cinov (lemoniteur.fr)

24H RESTO FRANCE EXPERTS 
À VENISE : CONSULTANTS ET 
FABRICANTS SE RETROUVENT 
DANS UN CADRE EXCEPTIONNEL

[  CINOV RESTAUCONCEPTEURS®  ]  

01 décembre 2021
« Gilles Castel a ensuite présenté le 
nouveau Guide numérique d’Assistance 
à Maîtrise d’Ouvrage à retrouver 
sur choisirsonamo.fr. Réalisé par la Fédération 
Cinov et l’UNTEC, cet outil présente une vision 
synthétique des 52 missions d’AMO tout au 
long d’un projet et aide à construire un cahier 
des charges. »

En savoir + :
La cuisine pro La Sérénissime accueille les 
24H de Resto France Experts

COP 26 : LA FÉDÉRATION 
CINOV APPELLE À CE QUE LES 
OBJECTIFS FIXÉS RESTENT 
FIDÈLES À L'ACCORD DE PARIS

[  FÉDÉRATION CINOV  ]  

29 novembre 2021 
« Les scénarii du secrétaire général de l’ONU 
sont terrifiants. Il nous faut d’urgence nous 
recentrer sur nos objectifs initiaux, tels qu’ils 
figuraient dans l’Accord de Paris sur le Climat, 
et qui fixaient le seuil de réchauffement en 
deçà de 2 degrés Celsius, de préférence à 1,5 
degré. […]  Il en va de notre avenir et de notre 
survie collective : il faut donc urgemment nous 
donner les moyens de cette ambition. »

En savoir + :
COP 26 : la Fédération Cinov appelle à ce que 
les objectifs fixés restent fidèles à l’Accord de 
Paris | Batinfo 

POUR UN NUMÉRIQUE  
DURABLE ET DE CONFIANCE

[ CINOV NUMÉRIQUE  ]  

01 décembre 2021
« Il n’est pas dans notre intention, au cours 
de la prochaine campagne présidentielle, 
d’ouvrir de nouveaux procès en inaction, 
mais bien d’exhorter les candidats à mettre 
un numérique utile et responsable au cœur de 
leur projet pour la France et pour l’Europe »

En savoir + :
« Pour un numérique durable, responsable et 
de confiance » (lemonde.fr)

DIGITALISATION GRATUITE POUR 
LES TPE AVEC « TOUS EN LIGNE 
MAINTENANT

[ CINOV NUMÉRIQUE ]  

25 octobre 2021 
« Un seul objectif : accompagner des petites 
entreprises ayant une activité numérique 
réduite, à franchir une première étape dans 
leur numérisation. […]  Grâce à un coaching 
personnalisé, artisans, commerçants et 
entrepreneurs peuvent bénéficier d'un 
accompagnement 100 % financé par  
l'État  ... »

En savoir + :
Digitalisation gratuite pour les TPE avec «Tous 
En Ligne Maintenant» (lest-eclair.fr)

LE BRUIT, UN COÛT SOCIAL DE 
155 MILLIARDS D'EUROS PAR AN

[  CINOV GIAC ACOUSTIQUE  ]  

22 octobre 2021 
« Si vous emménagez dans un appartement 
bruyant, pendant quinze jours vous n'allez 
pas dormir, puis cela va se régler et vous 
croirez que vous êtes habitué. […]  En réalité, 
votre sommeil restera perturbé, raccourci 
et fragmenté, et votre santé en subira les 
conséquences. »

En savoir + :
Consommation. Le bruit, un coût social de 
155 milliards d’euros par an (dna.fr)

LANCEMENT D'UN PRIX POUR 
DISTINGUER LES FEMMES 
INGÉNIEURES

[ FÉDÉRATION CINOV ]  

03 novembre 2021  
« L'occasion pour la Fédération Cinov de 
tenter d'attirer davantage de femmes dans 
ces métiers, elles qui sont "trop rares et trop 
peu représentées. Sept catégories ont été 
définies : l'innovante, l'entreprenante, la globe 
trottante, la militante, l'enseignante, la jeune 
talente, la talente »

En savoir + :
Lancement d'un prix pour distinguer les 
femmes ingénieures (batiactu.com)
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>  15/10/2021
#POLLUTEC  Retrouvez 
Idriss Kathrada & Gérard 
Descamps au Forum Villes et 
Territoires durables à 12h15 
pour parler des opportunités 
et garanties des prestations 
de l'#ingénierie privée en 
mode #coopératif avec celle 
publique sur le dispositif CRTE 
#CINOVTEN

>  15/10/2021
#ELECTION | Félicitations à René 
David Hadjadj, élu à la tête du 
@SIMACS2!  
La @ FederationCINOV est fière 
de compter parmi ses membres 
les représentants des métiers de 
l'accompagnement #coaching

>  01/10/2021
"Nous sommes une fédération 
d'entrepreneurs qui se mobilise 
pour faire bouger les lignes du 
syndicalisme en prenant des 
positions sociétales." Ouverture 
aujourd'hui du colloque 
@EMCCFrance par  
@MagaliCottave ,  
Vice-Présidente en charge  
de la communication 
@CINOV

>  27/09/2021
Nous adressons nos félicitations 
à Chantal Dagnaud, élue au 
Board de FIDIC - International 
Federation of Consulting 
Engineers ! Conjointement 
par CINOV (Ingénierie - Conseil 
- Numérique) et Syntec-
Ingénierie, elle portera la voix 
et les spécificités de l’ingénierie 
française à l’international.

>  16/11/2021
#Election : @emmaroux 
est élue Présidente 
de @CinovNumerique 
le syndicat des #TPE, 
#PME et indépendants 
du #numérique Toutes 
les informations sur cette 
élection sont à retrouver 
dans notre communiqué de 
presse 

>  24/10/2021
[ENERJ-MEETING LYON] 
La @FederationCINOV est 
partenaire d’#EnerJmeeting 
#Lyon Retrouvez-nous le 24 
novembre 2021 au Palais de 
la Bourse pour faire le point 
sur les réglementations 
et tendances 2050 ! 
Un événement @
batiactugroupe #conseil 
#ingénierie #numérique 
#construction

>  26/11/2021
Du Leadership à la 

gouvernance en 2030... Un après-
midi d’échange organisé par Cinov 
Conseil et la Fédération Cinov 
Nouvelle-Aquitaine consacré au 
leadership transformationnel. 
Cette rencontre est l'occasion 
d'explorer la vision du leadership 
face aux défis de notre époque et 
d’établir les bases d’une réflexion 
pour l’intégration de nouvelles 
formes de management et de 
gouvernance dans vos entreprises 
#LaRochelle #SIMACS

>  04/11/2021
Retrouvez CINOV le 22.11 au 
« Sommet Virtuel du Climat » : 
@SVClimat pour des temps 
d'échanges. Nous encourageons 
les collectivités, les territoires, 
et les entreprises, à participer 
aux différentes conférences 
et ateliers. Inscrivez-vous dès 
maintenant  
https://bit.ly/3nX6xwp

>  26/11/2021
Cette semaine, CINOV 
vous emmène à la 
#COP26Glasgow ! 
@inoal4, le président 
de notre Commission 
Développement Durable, 
est présent sur place. Il 
participe ce matin à une 
conférence organisée par 
@Join_GlobalABC sur 
l'adaptation de la filière 
#BTP au changement 
climatique. 

>  25/11/2021
Lancement de la 5e rencontre 
de l'ingénieur des transitions 
par en partenariat avec  
le Cnam en Grand Est, l’Opco 
Atlas et Concepteurs d'avenir. 
La journée se poursuit en 
présence de Catherine 
GURY et Jean-Luc Reinero, 
vice-président en charge 
des régions de la Fédération 
Cinov, animée par Guy 
Keckhut

>  09/11/2021
Julien MERCIER - Vice-
Président, CINOV : On a une 
vision un peu plus claire de ce 
qu'est le BIM en France grâce 
au REXBIMTOUR. Nous avons 
accueilli bientôt 2000 personnes 
sur ces 11 dates.  La future 
génération #BIM est présente 
lors de cette édition avec les 
étudiants de @BatimentCFANdie 
& de @insarouen

>  30/11/2021
La commission numérique 
responsable de  
@CinovNumerique appelle 
@cedric_o à accélérer 
le soutien économique 
aux TPME pour en faire 
des catalyseurs de la 
#transformationnumérique 
au @GreenTechForum

Suivez l'actualité de la fédération 

Retour en images



Invitez
-vous

Je veux tester  
en avant-première*

*www.cinov.fr/monespace

Nous avons  
besoin d'esprits 

non formatés prêts 
à partager leurs 

idées. Intégrez les 
premiers groupes 

de réflexion de 
notre collectif 

ouvert à toutes et  
tous, adhérents  

ou non.

5  -  4  -  3  -  2  ... 
Prêts ?... 

Votre nouvel 
espace numérique 
d'échange est  
en approche...


