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Tu sals que
c'est grace a tol
que j'al marqué. |
Je n'avais pas wu

ce trou dans
la défense.

Tu devrais Tu as l'oeil, tu
&tre le capitaine sals el
R del ! gens..
o éque Tu as toutes

les qualités |

Mais oui [ C'est vrai que
tu es le roi du conseil |




J'al ev mon bilan de fin d'année
la semaine derniére...

J'adore aider
les gens |
Je trouve ¢a
trés intéressant
d'alder les
dirigeants de PME
ou les DRH des
grands groupes
a résoudre leurs
problématiques
de management.




J'analyse la fagon de travailer

Tu apprends aux manag:
% o des entreprises...

a manager, c'est ga 7

.. ef je propose de mettre en place
des processus plus efficaces.

Janime des ateliers pour faire
ressortir des idées...

Je fais en sorte que le lieu de travai soit
le plus agréable possible pour tous.




Pour les entreprises qui nen ont jamais fait,

¢a peut étre compliqué |

qui peuvent étre réalisées
entélétravall et celles qui
doivent I'&tre en présentiel

4 Bien sdr |
- (~ Je vaiste donner
un exemple
concret :
la généralisation
du télétravail |

Ma mission, ¢a a donc été de former les
entreprises 4 cette nouvelle fagon de travailler.




Acheter
du conseil,
c'est faire
des &conomies
sur l'avenir,

Alors qu'un salarié épanoui dans son travail
sera plus productif et évoluera plus longtemps
dans la société |

C'est un pev
de l'argent jeté
par les fenétres.

Un salarié. qui ne se sent pas écouté et
valorisé aura envie de changer d'entreprise...




les consultants
d'un cabinet sont
des experts dans

leur domaine |

Et puis lors de mon stage de fin d'année,
j'ai découvert les problématiques RH
de mon entreprise.

Les managers
ont vraiment
besoin d'avoir
recours a
un cabinet de
consell pour ga ?
Je suis sr
quly a plein
darticles sur
le sujet sur

J'al d'abord fait
une Licence Métiers du BTP
car je voulais &tre conducteur de travaux.

Alors j'ai décidé de faire un Master en Conseil
et Management et de me consacrer
aux entreprises du BTP.




Dans %
mon entreprise,
tous les consultants
ont cette double

C'est ce que mon maftre d'apprentissage
m'a dif lors de mon bilan...




Est-ce

ga
f'lrvtg:eesserdt
de continver

avec nous
pour

ta derniére

année de

Mec,
félicitations |
Tu vas avoir

2 ans d'expérience
avant méme
d'étre dipldmé |

Tout le monde sait que je suvis malentendant
et fait bien attention & me parler en face
et & articuler.

Hé ovais | Je crois que
je suls plutdt blen parti
dans la vie, non 7
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* A CE QU'IL PARAIT

LE CONSEIL,
JE N’EN Al PAS BESOIN.

LE CONSEIL, C'EST DE LARGENT
JETE PAR LES FENETRES.
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LE CONSEIL, C'EST POUR LES GENS
QUI NE SAVENT PAS MANAGER.

IL FAUT FAIRE UNE GRANDE
ECOLE POUR FAIRE CARRIERE.




LE CONSEIL

DES METIERS D'AVENIR

UN SECTEUR EN PLEIN ESSOR

173000

salariés du conseil en France

47000 indépendants évoluent
également dans le secteur.

140000

offres d’'emploi en 2020

78%

des offres d’'emploi sont
destinées a des profils Bac+4/5

Le secteur du conseil se démarque par
la diversité des profils et des formations
qui y préparent (écoles d’ingénieurs, IEP,
universités, écoles de commerce).

Sources : OPIIEC, Chiffres 2017 a 2020

26000 cpechicee:

dans le conseil en management, les
études marketing et d‘opinion, le conseil
en recrutement, en relations publiques
et en évolution professionnelle.

Prés de 88% de ces entreprises ont
moins de 10 salariés.

89%

sont des CDI

OPIIEC, Consolidation nationale des études prospectives régionales des métiers

de la branche, 2020




FOCUS SUR

LE CONSEIL EN MANAGEMENT

7,2 milliards

d‘euros de chiffre d’affaires
en France en 2018

1900

offres d’emploi en 2020

Les profils juniors sont particulierement
recherchés : 93% des annonces ne de-
mandent pas plus de 2 ans d’expérience.

TOP 3

des métiers du conseil
qui recrutent

Les Consultants en management ont été
les profils les plus recherchés par les
entreprises du secteur en 2019 (12%),
derriére les Commerciaux (16%) et devant
les Chefs de projet (11%)

Sources : Statista, 2018
OPIIEC, Chiffres 2017 a 2020

o
66%
des recrutements se font en CDI
Les entreprises de moins de 10 salariés

embauchent le plus : elles réalisent plus
de la moitié des recrutements (52%).

OPIIEC, Consolidation nationale des études prospectives régionales des métiers

de la branche, 2020




Fédération

cinov

@ Les esprits indépendants
ont leur collectt

CINOV est une fédération patronale
représentative de 13 syndicats et
15 régions pour les métiers de la
prestation intellectuelle du conseil,
de l'ingénierie, du numérique et de
I'accompagnement. Son action est
de promouvoir, défendre et valoriser
les intéréts des métiers, leur place
et leur développement auprés des
pouvoirs publics, des partenaires, des
ministéres de tutelle, des donneurs
d’ordres et des jeunes talents.

Avec Paroles d‘ingénieurs en
apprentissage, la marque « Jeunes
talents » CINOV, la Fédération donne
la parole aux apprentis, maitres
d’apprentissage, formateurs et
professionnels afin qu’ils puissent
exprimer avec leurs mots leur passion
pour leur métier.

CONCEPTEURS
D'AVENIRS

Sous I'égide de la marque Concepteurs
d’Avenirs, Atlas pilote des actions de
promotion visant a valoriser les métiers
et les voies d‘accés aux formations
initiales. Sous cette dénomination c’est
toute une branche professionnelle qui
est désignée : Concepteurs d'Avenirs
réunit les acteurs de la Branche
Numeérique, Ingénierie, Etudes, Conseil
et Evénement qui représentent prés
de 80000 établissements et plus
de 800000 salariés. Ces domaines
d’activité innovants offrent de belles
perspectives d‘embauches et des
formations allant du Bac a Bac+5.

Action pilotée et financée par Atlas, OPCO des services financiers et du conseil,
selon des axes de coopération définis dans la convention signée avec le Ministére
de I'Education Nationale et de la Jeunesse, le Ministére de I'Enseignement
Supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation.




Pour en savoir plus sur les métiers de I'ingénierie, du numérique
et du conseil, rendez-vous sur:

PAROLES D'INGENIEURS EN APPRENTISSAGE

@ https://www.paroles-ingenieurs.fr/

o https://www.facebook.com/Paroles.ingenieurs/

o https://twitter.com/Parolesinge

° Chaine Youtube : Paroles d’ingénieurs en #Apprentissage

CONCEPTEURS D'AVENIRS

@ https://www.concepteursdavenirs.fr/

o https://www.facebook.com/ConceptdAvenir/
o https://twitter.com/ConceptdAvenirs

o Chaine Youtube : Concepteurs d’Avenirs
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sur 'avenir.
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