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« Nos professions sont connues de tous : pas un hopital, un immeuble, un écoquartier,
une expérience culturelle, une solution de mobilité douce, une organisation d’entreprise,
un service numérique ne se réalise sans le recours a nos métiers. »

Frédéric Bruyere
Vice-Président Influence et Régions de la Fédération Cinov

La Fédération Cinov est 'une des deux
fédérations représentatives de la branche
des prestations de services intellectuels

du Conseil, de I'lngénierie, du Numérique
(BETIC). Avec 15 syndicats de métiers et
14 fédérations régionales, |la Fédération
Cinov incarne une implantation territoriale
forte et des entreprises a taille humaine,
reflétant un maillon dynamique essentiel de
I’économie, au plus prés des réalités locales.
Notre secteur compte 1,1 million de salariés
répartis au sein de 92 000 entreprises,
essentiellement des TPME, dont 97 %
emploient moins de 50 salariés et génerent
un chiffre d’affaires annuel de plus de

153 milliards euros.

La vocation de 'ensemble de nos
professions est de concevoir, d’'accompagner
et d’optimiser les projets humains,
technologiques, organisationnels,
environnementaux et sociétaux. Réel levier
pour tous les secteurs de I'’économie, les
métiers de la branche BETIC bénéficient
d’une agilité et d’'une adaptabilité, leur
permettant d’étre des acteurs clés dans

la réussite des transitions écologiques,
numériques et économiques en cours.
Nos métiers sont immatériels et pourtant,
sans eux, bien des projets ne verraient

pas le jour.
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1 483 dans le secteur de I'ingénierie
"‘ 1 114 dans le secteur du conseil

1 066 dans le secteur du numérique

37 dans le secteur de I'événementiel

(source : INSEE, France Compétences au 31/12/2023)



Le réle des ingénieurs consiste a appliquer

les sciences et les techniques pour atteindre

des objectifs sociétaux, en particulier pour les
générations futures, en renforcant la résilience de
notre territoire face aux changements climatiques
et aux pressions sur les ressources.

Les bureaux d’études de I'ingénierie,

du numérique et du conseil, représentés

par la Fédération Cinov, s’inscrivent dans un
écosysteme spécifique a ’Outre-mer,

avec des enjeux parfois différents de ceux

de I’Hexagone, par exemple en termes de
ressources humaines (difficultés de recrutement),
de climat (tropical), de normes (évolution des normes cycloniques), ou encore

de tissu économique.

Notre mission est d’anticiper, d’'accompagner et d’organiser des initiatives adaptées
aux défis environnementaux, en tenant compte des attentes des collectivités

et des citoyens. Plus que jamais, I’assistance a maitrise d’ouvrage (AMO) doit
s’imposer comme un acteur central de la transition écologique et énergétique a
La Réunion, tout en renforcant la collaboration avec les pouvoirs publics pour une
action cohérente et impactante.

L’étude prospective sur les métiers de la branche BETIC a La Réunion,

réalisée par I'Opiiec, contribue a une meilleure connaissance de nos métiers en
présentant un bilan des ressources humaines de nos emplois et des besoins futurs.
Nous souhaitons, entre autres, créer un annuaire des métiers de la branche
BETIC a La Réunion-Mayotte, afin de créer des synergies entre les différentes
branches de nos métiers. Nous contribuerons a développer la formation (BIM,
techniciens des bureaux d’études, ingénieurs avec I’école ESIROI, etc.) pour monter
en compétences. Nous nous emploierons aussi a faire connaitre notre savoir-faire
en bioclimatisme (laboratoire du BTP en climat tropical) et a accroitre ’économie
circulaire, la revalorisation des déchets a La Réunion et a Mayotte.

Létude prospective sur les métiers de la branche BETIC a La Réunion
www.cinov.fr/etudes-et-publications/etudes-opiiec/la-branche-betic-dans-les-drom




