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Paris, le 1er octobre 2024 
 
#brancheBetic #ASC #FédérationCinov #May  
 
 

La Fédération Cinov lance une offre 
d’activités sociales et culturelles pour les 
TPE-PME de la branche professionnelle 
BETIC en partenariat avec la société May 
 
 
La Fédération Cinov et les partenaires sociaux de la branche professionnelle BETIC 
(bureaux d’études techniques, cabinets d’ingénieurs-conseils et sociétés de conseil) 
annoncent le lancement, le 1er octobre 2024, d’une offre d’activités sociales et culturelles 
(ASC) spécifiquement conçue pour les TPE-PME, en partenariat avec la société May. 
 
Cette initiative, fruit d’un accord de branche signé entre les partenaires sociaux le 22 décembre 2023, 
est pilotée par la commission paritaire des TPE-PME (CP-TPME) de la branche pour garantir un 
déploiement efficace et adapté. Le développement de cette offre est réalisé en collaboration avec la 
société May, prestataire référencé par la branche à l’issue d’une consultation. 
 
Des bénéfices tangibles pour les TPE-PME et leurs salariés 
S’appuyant sur des outils digitaux innovants, cette offre est élaborée pour répondre aux besoins 
spécifiques des TPE-PME de la branche BETIC et faciliter l’accès de leurs salariés à des activités sociales 
et culturelles. 
Confronté à un marché du travail pénurique, ces entreprises disposent ainsi d’un levier supplémentaire 
pour attirer et retenir les talents en améliorant le bien-être et la qualité de vie au travail des salariés, 
autant d’éléments cruciaux pour maintenir la compétitivité des petites et moyennes entreprises. 
Grâce à cette nouvelle offre ASC, les TPE-PME de la branche BETIC peuvent offrir à leurs salariés un 
éventail d’activités sociales et culturelles dont la gestion administrative et financière est simplifiée pour 
les chefs d’entreprise. 
À travers la mise en place de ce dispositif, la branche BETIC illustre sa capacité, par le dialogue social, 
à proposer des solutions innovantes « gagnant-gagnant » aux entreprises et aux salariés. 
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À PROPOS DE LA FÉDÉRATION CINOV ET DE LA BRANCHE BETIC 

La Fédération Cinov est la fédération des métiers de la prestation de services intellectuels. Elle regroupe 
les entreprises du conseil, de l’ingénierie et du numérique, et accompagne les femmes et les hommes 
des 14 syndicats métiers et des 14 fédérations régionales qu’elle fédère et qui représentent 
100 000 entreprises (99,5% sont des TPE-PME), 154 milliards d’euros de chiffre d’affaires et 
1 200 000 collaborateurs.  

Fédération patronale représentative de la branche Bureaux d’Études Techniques, des Cabinets 
d’Ingénieurs-Conseils (BETIC), la Fédération Cinov anime plus de 350 mandats dans plus  
de 60 instances : instances paritaires « social et formation », organisations internationales, pôles 
techniques, organismes professionnels et organismes de normalisation et de qualité.  

La Fédération Cinov est membre fondatrice et administratrice des principaux organismes nationaux et 
internationaux : les confédérations nationales CPME et UNAPL, l’Opérateur de Compétences (OPCO) 
Atlas et FIF.PL, les organismes de qualification OPQIBI et ISQ-OPQCM et les fédérations internationales 
et européennes FIDIC et EFCA. Elle est également administratrice-fondatrice de l’IPTIC (Institut  
de Promotion des Techniques de l’Ingénierie et du Conseil), de l’OPIIEC (observatoire paritaire),  
de l’Association Bilan carbone, de l’Alliance HQE, d’ADN Construction et de CONSTRUCTION21. 

 

À PROPOS DE MAY 

May est une solution révolutionnaire permettant aux entreprises de très simplement mettre en place 
des packages d’avantages attractifs pour les salariés, grâce à un nouveau levier de rémunération sans 
charges sociales et patronales. Lancé mi-2022, May réunit 40 collaborateurs et compte déjà plus de 
400 clients, principalement dans les secteurs où le capital humain est le principal facteur de création de 
valeur (ESN, Conseil, Tech, Avocat, etc.). May est soutenue à 100 % par le groupe UP. May est une 
entreprise à mission. www.may.fr 
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