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Les esprits indépendants
ont leur collectif

Paris, le 13 décembre 2024

#BrancheBetic #FédérationCinov #Talentes #Féminisation

Les trophées des Talentes 2024
ont rendu hommage a 7 femmes
au parcours remarquable

Le 11 décembre 2024, la Fédération Cinov, avec le soutien d'Opco Atlas, a organisé les
4e trophées des Talentes aux salons Hoche a Paris. Soirée d'exception sous le haut patronage
de Samila Saa, secrétaire d’Etat chargée de I’Egalité entre les femmes et les hommes, cet
événement a réaffirmé I'engagement de la fédération a promouvoir la diversité et I'inclusion
dans les métiers de l'ingénierie, du conseil et du numérique.

Une cérémonie pour briser les stéréotypes

Réunissant prés de 400 acteurs de la branche BETIC — représentant les métiers de la prestation de services
intellectuels —, cette cérémonie a récompensé des talents féminins qui incarnent la diversité et I'innovation
dans des secteurs techniques et stratégiques. Elle a ainsi mis en lumiére des modéles pour inspirer d’autres
femmes a s’engager dans ces métiers, avec cette devise : Per aspera ad astra... — « Vers les étoiles a
travers les difficultés ».

Claudie Haigneré, marraine de I'édition 2024

Médecin, femme politique et astronaute — premiere femme francaise et européenne a étre allée dans
I'espace —, Claudie Haigneré a marqué cette édition par un discours porteur d’ambition, exhortant les
femmes a jouer un réle central dans les grandes transitions de notre époque. Son parcours exceptionnel
inspire les générations futures a viser toujours plus haut.

7 trophées pour 7 femmes d’exception

Parmi plus de 190 pré-candidatures recues cette année, 100 candidatures ont été retenues. Le jury,
composé de professionnels de la branche et d‘associations partenaires, présidé par Magali Cottave
(Présidente désignée de la Fédération Cinov), a remis 7 trophées dans des catégories bien distinctes.

Découvrez ci-dessous le portrait des lauréates :
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La Jeune Talente - Talente apprentie motivée

Une jeune femme en apprentissage, stage ou début de carriére, formée et accompagnée
au sein d'une entreprise, et dont le parcours et la motivation ont été remarqués par ses
formateurs et supérieurs.

Marie LAMBERT - SSC: révolutionner le secteur spatial en alliant leadership,
innovation et collaboration internationale.

La Transmetalente - Talente de la transmission

Une femme « maitre d'apprentissage », mentor, tutrice, enseignante... qui, grace a la
passion de son métier et son envie de transmettre son savoir-faire, a su accompagner
durablement une jeune Talente.

Atefeh MOGHADDAM - SIEMENS MOBILITY : innover dans la recherche
interdisciplinaire pour connecter les entreprises et les chercheurs.

La Digitalente - Talente du numérique et du digital

Une femme qui s'adapte aux changements d‘aujourd’hui et de demain, curieuse et
toujours a la recherche de nouvelles opportunités et technologies a exploiter ou
développer.

Cindy GRENET - PROCUREEZY : élever la voix des femmes dans la tech avec des
projets éducatifs qui inspirent.

L'Influtalente - Talente du conseil et de I'accompagnement

Une femme experte de I'accompagnement, qui se distingue par sa vision stratégique,
son sens politique et sa maitrise technique, accompagnant les entreprises, les entités et
les associations dans la réussite de leurs projets et l'optimisation de leurs performances.
L Agathe TAUREL - ALGA MEDIATION : raconter les territoires et restaurer le lien social
par |'art et la médiation créative.

L’Environnementalente - Talente de la transition environnementale
Une femme qui se distingue par son approche innovante des transitions
environnementales, la régénération des ressources naturelles et la création de modeéles
économiques circulaires et régénératifs.

&) Julie MORVAN — AMONIA ENVIRONNEMENT : déployer des programmes éducatifs qui
démocratisent I'ingénierie et soutiennent I'inclusion sociale.
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La Sociétalente - Talente de la transition sociétale

Une femme engagée dans la transformation sociétale, qui, par ses actions et ses projets,
favorise et développe des initiatives pour le bien-étre collectif et inspire le changement
en créant des modéles sociaux durables, équitables et inclusifs.

Delphine COCHET - MA BONNE FEE (FAIRY LAB): guider les transformations
d’entreprise avec des stratégies numériques sur mesure.

La Talente - Prix spécial du Jury

Une femme qui porte une vision de transformation. La Talente incarne toutes les femmes
ambitieuses et engagées des métiers de I'ingénierie, du numérique et du conseil.

Inés BEN AMOR - LUNA : faciliter I'accés aux soins avec des solutions numériques qui
rapprochent les patients des professionnels.

Nous remercions les 17 associations et partenaires qui soutiennent cette initiative inspirante

de la branche :

e Associations : Capital Filles, le Club des femmes dans la sécurité, la sQreté et le numérique, Femmes
ingénieures, Femmes numériques, Femmes tech, le BNEI (Bureau national des éléves ingénieurs) et
la CDEFI (Conférence des directeurs des écoles francaises d'ingénieurs).

e Partenaires : Aésio mutuelle, I'Apec, le Cnam Grand Est, Construction 21, la CPME (Confédération
des PME), I'Iptic (Institut de promotion des techniques de I'ingénierie et du conseil), Malakoff Humanis,
I'OPPBTP (Organisme de prévention des branches professionnelles du BTP), le Pexe (éco-entreprises
de France) et le groupe VYV.

A PROPOS DE LA FEDERATION CINOV ET DE LA BRANCHE BETIC

La Fédération Cinov est la fédération des métiers de la prestation de services intellectuels. Elle regroupe
les entreprises du conseil, de I'ingénierie et du numérique, et accompagne les femmes et les hommes des
14 syndicats métiers et des 14 fédérations régionales qu'elle fédere et qui représentent
100 000 entreprises (99,5% sont des TPE-PME), 154 milliards d'euros de chiffre d'affaires et
1 200 000 collaborateurs.

Fédération patronale représentative de la branche Bureaux d’Etudes Techniques, des Cabinets
d'Ingénieurs-Conseils (BETIC), la Fédération Cinov anime plus de 350 mandats dans plus
de 60 instances : instances paritaires « social et formation », organisations internationales, poles
techniques, organismes professionnels et organismes de normalisation et de qualité.

La Fédération Cinov est membre fondatrice et administratrice des principaux organismes nationaux et
internationaux : les confédérations nationales CPME et UNAPL, I'Opérateur de compétences (Opco) Atlas
et FIF.PL, les organismes de qualification OPQIBI et ISQ-OPQCM et les fédérations internationales et
européennes Fidic et EFCA. Elle est également administratrice-fondatrice de [IIptic (Institut
de promotion des techniques de lingénierie et du conseil), de I'Opiiec (observatoire paritaire),
de I'Association bilan carbone, de I’Alliance HQE, d’ADN Construction et de Construction 21.
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