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Paris, le 23 janvier 2026

#FédérationCinov #Election #Président #Simacs #Coaching

Fabrice Manier est élu Président
du syndicat Simacs (coaching,
supervision et accompagnement)

Fabrice Manier a pris ses fonctions de Président du Simacs le 1°" janvier dernier. Adhérent
de la Fédération Cinov, représentative des métiers de l'ingénierie, du conseil et du
numérique, le Simacs est le syndicat interprofessionnel des métiers de I'accompagnement,
du coaching et de la supervision. Marie-Laure Dauchez, Présidente en 2025, devient ainsi
mentor de Fabrice le temps d'un semestre.

« La spécificité de nos professions est de placer 'humain au coeur de nos
pratiques. Nos métiers reposent sur un cadre déontologique fort, une
rigueur professionnelle constante et un sens aigu de la responsabilité
a I'égard des personnes comme des organisations.

En tant que Président du Simacs, je m’engage a ceuvrer pour la promotion
et la protection de nos métiers, au service de transformations durables et

impactantes.

Dans un contexte de fragilisation profonde de notre société, nos métiers contribuent & développer la
conscience de soi et du collectif. Ils permettent de recréer du lien, de la confiance et de la
performance. »

Fabrice Manier - Président du Simacs

Fabrice Manier est coach professionnel et superviseur certifié passionné par I'accompagnement humain
et les transformations durables. Fondateur de Déictis, son cabinet de coaching et formation qu'il dirige
depuis 2006, il accompagne dirigeants, équipes et organisations pour clarifier leur vision, renforcer la
coopération et aligner performance et sens.

Porté par un engagement associatif fort, Fabrice Manier a été Président de I'association EMCC France
(Conseil européen du coaching, du mentorat et de la supervision), puis Vice-Président du Simacs et est,
depuis peu, administrateur de la Fédération Cinov Paca-Corse dans le but de renforcer la représentativité
de ces métiers au sein de la fédération.
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Qu’est-ce que le Simacs ?

Syndicat interprofessionnel, le Simacs est I'acteur de référence des métiers de 'accompagnement,
du coaching et de la supervision en France : coachs professionnels (coaching individuel, coaching
d’équipe, coaching d’organisation), superviseurs et professionnels de I'accompagnement. Il fédére prés
de 4 500 professionnels issus des principales associations professionnelles du secteur : EMCC France,
ICF France, SynPAAC, Cecorp, AICC Global et Fédération NLPNL*,

Le Simacs assure la représentation et la défense des intéréts communs de ses adhérents.
Rattaché a la Fédération Cinov depuis 2019, il s'inscrit dans une dynamique institutionnelle forte, au
service d'un accompagnement exigeant et responsable.

La feuille de route 2026-2027 du Simacs

Durant son mandat de Président, Fabrice Manier entend renforcer la protection et la promotion
des métiers représentés par les associations adhérentes du Simacs, en inscrivant son action dans un
dialogue constant et structuré avec les institutions.

Cette feuille de route s'articule autour de trois priorités :

e Il s'agit avant tout de poursuivre et renforcer la légitimité du Simacs par des actions
structurantes. Cela passe par une coopération étroite avec la Fédération Cinov et les autres
organisations paritaires, dans un souci de représentativité et de meilleure protection de nos
intéréts.

Cette dynamique se traduit également par le pilotage de projets de sécurisation des parcours
professionnels avec les partenaires institutionnels, ainsi que par la production de
recommandations sur des sujets clés tels I'évolution des marchés ou des recommandations sur
les argumentaires de nos métiers.

e La deuxiéme priorité concerne la structuration du syndicat, tant dans son organisation interne
gue dans le renforcement des coopérations avec ses associations adhérentes et avec la Fédération
Cinov et ses 14 fédérations régionales.

e Enfin, parce qu'il est un syndicat professionnel encore jeune, il est nécessaire de poursuivre
I'acculturation de ses adhérents, afin de travailler plus efficacement la promotion de ses métiers
auprés de ses parties prenantes, incluant naturellement les 14 autres syndicats métiers de la
Fédération Cinov. Il aura enfin un r6le de vigie et de challenger dans I'évolution des métiers pour
le compte de ses adhérents.
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* EMCC France (European Mentoring and Coaching Council), ICF France (International Coaching
Federation), SynPAAC (Syndicat des professionnels de 'accompagnement assisté par le cheval), Cecorp
(Cercle européen des coachs d’organisations professionnelles), AICC Global (Association pour l'impact
des coachs certifiés global), Fédération NLPNL (Fédération francophone des certifiés en programmation
neuro-linguistique)

A PROPOS DU SIMACS

Le Simacs est le syndicat interprofessionnel des métiers de I'accompagnement, du coaching et de la
supervision. Il représente prés de 4 500 professionnels en France et est composé de plusieurs
associations professionnelles : EMCC France, ICF France, SynPAAC, Cecorp, AICC Global et Fédération
NLPNL.

Les missions du Simacs s’orientent autour de 3 axes :

1. En cohérence avec les associations adhérentes, travailler a la promotion des métiers : en sattachant
a valoriser ses actions et a réduire les méconnaissances par une communication appropriée et un
travail avec les institutions concernées.

2. Sécuriser les statuts (code NAF) et les parcours de professionnalisation par des diplomes et
certifications reconnus ; garantir ses intéréts et sa représentativité avec la Fédération Cinov.

3. Recueillir et analyser les données du marché utiles aux adhérents et aux organisations
prescriptrices.

A PROPOS DE LA FEDERATION CINOV ET DE LA BRANCHE BETIC

La Fédération Cinov est la fédération des métiers de la prestation de services intellectuels. Elle regroupe
les entreprises du conseil, de l'ingénierie et du numérique, et accompagne les femmes et les hommes
des 15 syndicats métiers et des 14 fédérations régionales qu’elle fédére et qui représentent
100 000 entreprises (99,5 % sont des TPE-PME), 154 milliards d’euros de chiffre d'affaires et
1 200 000 collaborateurs.

Fédération patronale représentative de la branche des bureaux d'études techniques et cabinets
d'ingénieurs-conseils (Betic), la Fédération Cinov anime plus de 350 mandats dans plus de 60 instances :
instances paritaires « social et formation », organisations internationales, p6les techniques, organismes
professionnels et organismes de normalisation et de qualité.

La Fédération Cinov est membre fondatrice et administratrice des principaux organismes nationaux et
internationaux : les confédérations nationales CPME et UNAPL, I'Opco Atlas et FIF PL, les organismes
de qualification OPQIBI et ISQ-OPQCM et les fédérations internationales et européennes Fidic et EFCA.
Elle est également administratrice de I'Opiiec (Observatoire paritaire), de I'association Bilan Carbone, de
I'Alliance HQE, d’ADN Construction et de Construction 21.
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